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x MENSAJE DE LA PRESIDENTA

Queridos ciudadanos de municipio de
GOmez Farias

Desde el desarrollo del proceso electoral fui
clara al no ofrecerles promesas de
campafia, solo les planteécompromisos.

Y en aquella sesion solemne de toma de
protesta al asumir el cargo de Presidenta
Municipal, los ratifiqué ante ustedes.

Puntualicé la trascendental importancia
gue en esta administracién tendrian los
adultos mayores, las y los nifios, las y los jévenes y todas y todos los que atraviesen
por situaciones de vulnerabilidad. Lo hice con el corazén lleno de esperanza y el
compromiso firme de que cada decisidbn que tomaramos como gobierno, tendria
rostro, tendria historia, tendria causa.

Hoy, este Plan Municipal de Desarrollo, mas que un plan, quiero que lo vean como
un pacto.

Un pacto entre lo que somos y lo que queremos ser. Un camino que hemos trazado
con responsabilidad, con visién, y, sobre todo, con la conviccion de que con la suma
de voluntades lograremos transformar nuestro municipio.

Este plan nace del dialogo con ustedes. De caminar sus calles, de escuchar sus
preocupaciones, de abrazar sus suefios. Cada eje, cada linea estratégica, cada meta
que contiene este documento, esta pensada paraesponder a lo que mas nos duele

y a lo que méas nos inspira.

No es un plan desde el escritorio. Es un plan desde el territorio. Desde nuestras
comunidades, desde las escuelas, los campos, los hogares, los negocios, desde los
brazos trabajadores de hombresy mujeres que levantan este municipio todos los
dias.

Aqui estan plasmadas nuestras prioridades:
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0 La paz y la seguridad que anhelamos.

0 La salud y la educacion que merecemos.

0 El campo vivo y productivo que sofiamos.

0 El desarrollo econémico con sentido humano.

0 La cultura, el deporte, nuestras tradiciones, y la alegria que nos dan identidad.
0 La infraestructura que no divide, sino que une.

-Y el bienestar financiero que requerimos.

Y, de manera transversal, aqui esta también nuestro compromisocon las mujeres,
con el medio ambiente, con la transparencia y la rendicion de cuentas.

Aqui esta el compromiso firme de combatir la corrupcion, de erradicar malas
practicas y de cuidar cada recurso como si fuera nuestro, porque lo esCreo en el
trabajo en equipo. Creo en el poder del pueblo cuando se organiza y se acerca a
comunicar su sentir de manera asertiva a través de didlogos directos en busca de
soluciones. Creo profundamente en el trabajo conjunto entre ciudadania y gobierno.
Este Plan Municipal de Desarrollo es el corazon técnico de un gobierno sensible.

Es la brdjula que convertird en hechos concretos lo que un dia fue un compromiso y
es también la invitacion a todas y todos los que confiaron en mi y a quienes no lo
hicieron a sumar esfuerzosy a unir voluntades. Nadie transforma un municipio solo.

Mi admiracién y respeto a quienes, aun sin que yo haya sido su opcion para dirigir
este municipio, se suman con visién y amor por Gémez Farias demostrando asi, su
madurez politica y compromiso por e | bien comun.

Agradezco de antemano a todos por caminar conmigo, por empujar cuando falte
fuerza, por ser empaticos, por cuestionar cuando haga falta claridad, y por sofar
conmigo este nuevo capitulo para Gomez Farias.

Los invito como aquel dia de la toma de protesta:
A trabajar juntos,
Porque la transformacion es de todos

MTRA. ROSA MARIA DELGADILLO MARTINEZ
PRESIDENTA MUNICIPAL DE GOMEZ FARIAS, JALISCO.
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x INTRODUCCION

El presente Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 es una herramienta que guiara
el rumbo de nuestro gobierno y marcara la ruta del trabajo conjunto entre
ciudadania y administracion publica en el municipio de Gomez Farias.

Al decir OLA TRANSFORMACI DN ES DE TODOSG6 no
de nuestra administracion, es una conviccidn que nos inspira a construir, de la
mano del pueblo, un municipio mas justo, mas humano y con mejores resultados.

Deseamos un Gomez Farias co mas oportunidades y con calidad.

Agradecemos a cada ciudadano, a cada familia, a los sectores productivos, a los
comités vecinales, a las y los servidores publicos, y a todos aquellos que con su
participacion, ideas y compromiso han contribuido a la co nformacion de este plan.
Su voz ha sido escuchada y su vision, integrada en las acciones que hoy
presentamos.

Nuestro municipio tiene grandes retos, pero estos no nos detienen, nos motivan
porque tenemos la oportunidad a través de este plan de transformarlos en
oportunidades, a través de los siguientes 5 ejes procurando alinearlos con los ejes
de gobierno estatal y nacional.

1 EJE1l. DESARROLLO SOCIAL CON BIENESTAR Y HUMANISMO.

T EJE 2. DESARROLLO ECONOMICO SISTENIBLE E INCLUSIVO.

1 EJE 3INFRAESTRUCTURA , SERVICIO PUBLICO Y MEDIO
AMBIENTE.

1 EJE 4. BIENESTAR FINANCIERO.

1 EJE 5. GOBERNANZA, PROTECCION Y SEGURIDAD

Asi pues, queridos habitantes de Gomez Farias, este documentces el eje rector de
nuestro trabajo mismo que iremos evaluando, hasta obtener losmejores resultados
siempre en beneficio de nuestro municipio.

C. Salvador Flores Figueroa

Jefe. Participaci -n Ciud&2d®d&ra y Copl ad
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x MARCO NORMATIVO.

MARCO JURIDICO

El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2027 es una herramienta que
pretende orientar las acciones del gobierno local enfocado hacia un crecimiento
sostenible, ordenado y sobre todo funcional. El presente documento surge y se
apoya en un marco legal mexicano a través de diversas normativas que aseguran su
legitimidad y eficacia. Estas son La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucion del Estado de Jalisco, la Ley de Planeacion Participativa
para el Estado de alisco, la Ley de Gobierno y Administracién Publica Municipal.

En particular, el articulo 25 de nuestra carta magna, es decir la Constitucion Politica
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de los Estados Unidos Mexicanos establece con claridad que el desarrollo nacional
debe ser integral y sudentable, la cual debe de garantizar la soberania nacional, la
democracia y la competitividad, promoviendo no solo el crecimiento econémico,
sino también la equidad social y el respeto a la dignidad humana.

Nuestra misma constitucion, dentro del articulo 26 constitucional sefiala que es
obligacion del Estado implementar un sistema de planeacion democratica, que
comprenda y busque resolver las necesidades y aspiraciones de la sociedad para
traducirlas en politicas publicas efectivas. Lo anterior debe asegura que el
crecimiento econémico debe de buscar el dinamismo, competitividad, equidad y
solidez, con el fin de lograr una nacién mas justa y participativa en lo politico, social

y cultural. Para nuestro municipio el articulo 115 de la misma Constitucion establece
que somos una entidad libre, con autonomia para organizar nuestro gobierno y
administrar nuestros recursos. Este articulo, permite a los municipios elaborar el
plan de desarrollo municipal , siempre que esté en alineacion con las estrategias
Estatalesy Nacionales.

El Estado de Jalisco, por medio de su Constitucion y de la Ley de Planeacion
Participativa, son normativas que comprenden los principios que facultan a los
municipios para disefar y conducir su propio proceso de planeacion del desarrollo.
Dicha legislacién establece que cada municipio debe contar con un plan que defina
metas, estrategias e indicadores para orientar su desarrollo a corto, mediano y largo
plazo. Asimismo, estos planes deben ser revisados y actualizados durante los
primeros nu eve meses del inicio de cada administracién municipal, asegurando asi
su vigencia e importancia. El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza no solo se
limita a cumplir con un marco normativo, su propésito central es detectar las
necesidades de la poblacbn y proponer soluciones viables mediante programas y
acciones concretas.

La responsabilidad entre gobierno y sociedad es un principio indispensable para
construir comunidades justas, organizadas y funcionales. Es decir que, la planeacion
participativa es un elemento indispensable para el desarrollo municipal, ya que
permite integrar a la ciudadania en las politicas publicas, fortaleciendo asi el
gobierno local y su capacidad para generar cambios positivos y duraderos.

METODOLOGIA DE LA PLANEACION.
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El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2027 tiene como objetivo
proporcionar al Ayuntamiento de GoOmez Farias, Jal., una herramienta de
planificacion, eficaz y flexible, que permita identificar y resolver las necesidades de
la ciudadania del municip io en el corto, mediano y largo plazo. Esto tiene el fin de
mantener y fomentar el desarrollo municipal, destacandose en la region Sur y el
Estado de Jalisco como un municipio con un gran potencial institucional, econémico
y social.

Este instrumento requerird un adecuado fortalecimiento, acorde con las expectativas
de crecimiento del municipio, el cual se centrara en la planificacion como eje y
soporte no solo de la Administracién Municipal, sino también de la comunidad
organizada, interesada en participar activamente en la solucién de los problemas
locales.

El presente documento expone la situacion actual y los problemas a resolver por
parte de esta administracion 20242027 en el municipio de Gémez Farias, abordando
como se interrelacionan los aspectos ecoamicos, sociales, turisticos, Artesanales y
ecoldgicos, proponiendo estrategias y acciones especificas para su resolucion.

Este trabajo es resultado de la colaboracion entre el equipo de planeacién de la actual
administracion y la sociedad, a través del COPPLADEMUN vy la Comision de
Planeacion Municipal.

En la elaboracion del presente documento, se implementaron los principales
lineamientos de la Planeacion Estratégica:

1. Formacién del equipo técnico para su elaboracion.

2. Convocatoria del COPLADEMUN.

3. FORO deplaneacion para el plan de Desarrollo Municipal.

4. Mesas de trabajo con el equipo técnico y directores de la administraciéon
publica.

Sesion de aprobacién por COPLADEMUN.

6. Establecimiento de los ejes a utilizar.

o

a. EJE 1DESARROLLO SOCIAL CON BIENESTARY HUMANISMO

b. EJE 2. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO

AMBIENTE

EJE 3. DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE E INCLUSIVO

EJE 4. BIENESTAR FINANCIERO

e. EJE 5. GOBERNANZA, SEGURIDAD, PROTECCION Y
PARTICIPACION CIUDADANA

o o
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7. Sesion ante el pleno del ayuntamiento para su aprobacién
8. Publicacion ante la gaceta y al congreso deEstado de Jalisca

MISION:

Transformar de manera participativa el Bienestar Social, Econdmico, Turistico,
Artesanal e inclusivo de Gomez Farias, Jalisco. Por medio de una planeacion activa
y fortaleciendo los sectores importantes de todas comunidades asi mismo dando
seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal y los objetivos establecidos, que
cambien significativamente las condiciones de vida para sus habitantes, con un
desarrollo integral y sustentable, utilizando de manera responsable y transparente
los recursos publicos.

VISION:

Generar un municipio sostenible, seguro y ordenado donde se impulsen las mejoras
continuas de los servicios basicosy el desarrollo para todos sus habitantes, poniendo
como prioridad el buen manejo de los recursos, la transparencia y una gobernanza
efectiva y participativa, que garanticen un crecimiento considerable y de manera
responsable a largo plazo.

VALORES:

Nuestra Administracion se distinguird por tener presente los siguientes valores para
transformar a Gémez Farias de manera eficiente.

HONESTIDAD RESPETO

EMPATIA CONFIANZA

RESPONSABILIDAD COMPROMISO

HUMILDAD SOLIDARIDAD
14
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x HISTORIA DE GOMEZ FARIAS, JAL.
ESCUDO DE GOMEZ FARIAS :

SIMBOLO DE IDENTIDAD Y MEMORIA,
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Este escudo, de forma completamente estilizada, es un espejo del alma de nuestro
pueblo; una sintesis visual de historia, cultura, trabajo y esperanza.

La figura del indigena evoca los origenes profundos de esta tierra, cuyas raices se
hunden en la época prehispanica, cuando los primeros habitantes caminaron con
dignidad y sabiduria entre montes y lagunas.

Del libro abierto brota una planta germinada,
iluminada por rayos de luz: metafora viva
del conocimiento, la educacion y el estudio,
caminos eternoshacia la ciencia y la verdad
que guian al ser humano a lo largo del
tiempo.

Los banderines ondeantes y la mano con la
espada representan el capitulo de la
conquista, cuando el territorio mexicano fue
marcado por la llegada de los espafioles. Al
centro, la cruz se alza como testimonio de la
evangelizacion, obra de los misioneros
catélicos que sembraron nuevas creencias en
estas tierras.

El petate detule y el chiquihuite tejido con ESCUDO ORI GI NAL DEL MA

. L, o, SCNCHEZ ANDRADE
carrizo son simbolos de la creatividad
laboriosa de nuestro pueblo, que transforma con ingenio lo que la tierra ofrece,
haciendo arte del recurso cotidiano.

El paisaje montafioso y la laguna aluden a la riqueza natural que resguarda la
municipalidad: los verdes bosques de la Sierra del Tigre y la Sierra de los
Manzanillos, y la majestuosa Laguna de Zapotlan, espejo del cielo y sustento de
vida.

La fabrica, el engranaje y la tierra se conjugan como emblemas del trabajo,
representando las fuerzas productivas que impulsan la economia de Gémez Farias:
la industria, el esfuerzo agricola y la constancia de su gente.
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En el flanco derecho, como susurros del pasado, se leen los antiguos nombres:
OCuauotepoamadhuyasda $dan Sebasti 8no, vestigios
evolucionado sin perder su esencia.

En la cuspide del escudo, ondea con orgullo el nombre actual: GOMEZ FARIAS,
homenaje eterno al doctor Don Valentin Gémez Farias, politico liberal, reformador
incansable y presidente de México.

Este escudo fue disefiado con profundo amor al pueblo y conocimiento por el

profesor Pedro Sanchez Andrade, y adoptado oficialmente el 14 de mayo de 1991.
Desde entonces, es faro, estandarte y promesa.

x HIJOS ILUSTRES
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RAMON ROJAS CHAVEZ

Ramoén Rojas Chavez, Nacio el 29 de junio de 1933. Fue
hijo de Ramoén Rojas Contreras y Virginia Chavez
Chévez. Desde temprana edad mostré una inclinacién
por las letras y la historia, intereses que marcarian
profundamente su vida y obra.

A finales de los afos sesenta comenzo su incursionen
la poesia, publicando en noviembre de 1970 un folleto
con 20 poemas, lo que dio inicio a una fecunda
trayectoria literaria. Entre sus obras mas conocidas se
encuentran los poemarios Musa Kaleidoscépica (1971),
Grageas (B93), Romancerillo del Tepeyac (1995) y
Homenaje a Zapotlan (2012). Ademas de su faceta como poeta, fue un destacado
cronista e historiador, autor de textos sobre historia y antropologia local, como
Cuauoteponahuastitlan, San Sebastian (1981) y Desde pueds adentro (1989).
Colaborador en el periddico regional denominado la Escoba en la que plasmaba la
vida social y politica de nuestro municipio

Rojas Chavez fue también un comprometido promotor cultural. Fundé y particip6é
en grupos culturales y revistasli t er ari as regionales como 0Jo0Ss
OArquitrabed6, o0Cal m®caco6 y | a revista I nquie

Ganador de diferentes premios, homenajes y reconocimientos a lo largo de su vida,
en la region, México y el extranjero; logro sobre todo el reconocimiento y respeto de
la gente de su pueblo

Fallecio el 13 de julio de 2018 a los 85 afios.

El 15 de septiembre de 2021, el Ayuntamiento de Gomez Farias le otorgd
oficialmente el titulo de Hijo llustre.
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ALFREDO CHAVEZ CARDENAS

B Alfredo Chavez Cardenas (19471990) fue
un destacado arquero  paralimpico
originario de San Andrés Ixtlan, del

municipio de GoOmez Farias, Jalisco. Su
nombre queddé grabado con letras de oro en
. la historia del deporte ad optado en México
gracias a su entrega,disciplina y notables

logros internacionales.

Su consagracion llegd en los Juegos
Paralimpicos de Arnhem, Paises Bajos, en
1980, donde obtuvo la medalla de oro en la
prueba de doble ronda FITA para novatos parapléjicos. Cuatro afios después, volvid
a brill ar en Inglaterra (Juegos Paralimpicos de Stoke Mandeville y Nueva York 1984),
logrando una segunda medalla de oro en la misma disciplina, confirmando su lugar
como uno de los maximos exponentes del deporte paralimpico mexicano.

Alfredo no solo fue un ejem plo de excelencia deportiva, sino también un simbolo de
inspiracion para generaciones enteras. Su vida y su carrera demuestran que, con
voluntad, trabajo y pasién, no hay limites que impidan alcanzar lo extraordinario.

Aunque fallecié en 1990, su legado sgue vivo en la memoria de su comunidad y del
pais entero, como un ejemplo de orgullo, superacién y amor por México.
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MARIA LIDIA JIMENEZ SANCHEZ DE
MATA .

Primera presidenta, eterna maestra.

En un rincon del sur de Jalisco, en el pueblo de
Soyatlan del Oro, nacié un 20 de febrero de
1941 una mujer que marcaria con fuerza el
destino educativo y politico del municipio de
GOmez Farias. Su nombre: Maria Lidia
Jménez Sanchez de Mata.

Hija de Don Jesus Jiménez Delgadillo y Dofa

Marina Sanchez de Jiménez, fue la cuarta de
L\ nueve hijos. Desde temprana edad mostro
cualidades poco comunes: inteligencia viva, entusiasmo contagioso y una vocacion
de servicio que seriala constante en su vida.

En 1958 inici6 su carrera docente como maestra de grupo en la Escuela Urbana No.
164 de San Sebastian del Sur.

Durante mas de cuatro décadas, la Maestra Lidia formo generaciones. Ocupé cargos
como directora y supervisora escolar, y fue reconocida por su incansable lucha por
mejorar las condiciones educativas. Le preocupaban las escuelas sin directores y los
grupos sin maestros, y no descansaba hasta resolver esas ausencias.

En el afiode 1979, la historia del municipio dio un giro inesperado: por primera vez
una mujer asumia el cargo de presidenta municipal. De 1979 a 1982, Lidia Jiménez
gobern6 Gémez Farias rompiendo con tradiciones politicas dominadas por
hombres. Lleg6 al poder no por imposicion, sino por trayectoria, reconocimiento
social y una autoridad moral forjada en las aulas.

Su administracion dej6é huella. Entre sus obras mas relevantes se encuentra la
creacion de la Casa de la Cultura, donde hoy funcionan el Auditorio Benito Juarez y

la Biblioteca Municipal. Impulsé la expansion de servicios basicos como agua
potable, drenaje y electrificacion, y promovio la construccion de escuelas de todos
los niveles: desde el jardin de nifios Sor Juana Inés de la Cruz hasta la Secundaria
Técnica No. 66. También gestiono plazas docentes, donaciones de terrenos y becas
de transporte para jévenes de bajos recursos.

La Maestra Lidia fallecio el 11 de mayo de 2011, a los 70 afos.
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Su vida es testimonio de que, cuando la educacion y el servicio pubico se entrelazan,
el impacto puede trascender generaciones.

ALFONSO BARAJAS MARTINEZ

A Alfonso Barajas Martinez, la profesion de
médico lo ha llevado a mantener un estrecho
contacto con los habitantes de su comunidad,
ganandose de todos, el afecto porsu trato,
reflejando con ello la gran calidad humana que
le brindaron los sacrificios que implicaron el

cursar su carrera, ya que se vio obligado
incluso a viajar a los Estados Unidos para
trabajar y tener la oportunidad de acudir a la

facultad.

Su labor no podia mantenerlo ajeno a la
actividad politica y ha desempefiado un
sinnUmero de cargos, llegando a ser
Presidente Municipal en el periodo 1983-1985, lo mismo su carrera profesional esta
llena de logros, destacando su aportacion académica por mas de 30i@os en el Centro
Universitario del Sur.

Justamente, correspondi6 a Barajas Martinez hacer uso de la palabra a nombres de

|l os homenajeados, sefalando que Ohe aceptado
pero sobre todo con mucha humildad, este inmerecido reconocimiento que se le

otorga a mi persona, ya que la dimensién y alcance de mi legado, quiza aun no esté

a la altura de los otros dos distinguidos y célebres conciudadanos que han sido

el egidos para ser parte de este homenajebéd
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x HECHOS HISTORICOS

DECLARACION COMO HIJOS ILUSTRES 30 DE JUNIO 2015

Alfredo Chévez Cérdenas, (+); Lidia Jiménez Séanchez (+), y Alfonso Barajas
Martinez, fueron declarados Personajes llustres de Gomez Farias, accion que honra
sus méritos profesionales y humanos, y los convierte en ejemplos a seguir por las

nuevas generaciones.

La declaratoria se realizO en Sesion Solemne de Ayuntamiento que presidio el
alcal de Francisco de Paw Ji m®nez Mej2a, que
las mas encumbradas propuestas de nueso gobierno ha sido la de elevar un sentido

de orgullo y de identidad local; por ello, hemos propiciado el conocimiento y

reconocimiento de aquellos personajes quecon sus talentos y sus obras en su hacer

y su quehacer, han ennoblecido el buen nombredeest a porci -n de Jal i sc

Agreg- que oOhonrar | os m®ritos en |l a trayect
nosotros mismos, en la medida en que les ofrendamos este humilde homenaje

autorizado, mediante Acta de Ayuntamiento, otorgarles la categoria de Personajes

llustres de Gémez Farias, la mas alta distincion con que deseamos estimular los

valores que permitan propiciar en el municipio ideales de un humanismo
trascendent eod.

NUEVA DECLARACION COMO HIJO ILUSTRE 15 DE SEPTIEMBRE 2021

Ramon Rojas Chavez (+)fue declarado Personaje llustre de Gbmez Farias, en Sesion
Solemne de Ayuntamiento el dia 15 de Septiembre del afio 2021, que presidio en su
momento la Presidenta Dra. Ariana Barajas Galvez en el Periodo 2018021; Ramon
Rojas el poeta, cronista, historiada, investigador, promotor cultural, filantropo y
muy querido por su pueblo.
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DECLARATORIA DE: TOLOLOS Y COLORADAS. CELEBRACION Y
VENERACION A SAN SEBASTIAN PEREGRINO. PATRIMONIO CULTURAL
INMATERIAL DEL ESTADO DE JALISCO.

21 DE ENERO 2012

El sdbado 21de enero 2012 se llevé a cabo la sesion de cabildo donde se aprueba el
OApoyo decidido a proteger | as tradiciones ¢
por el entonces presidente municipal Lic. Alfredo Naranjo Lopez.

En esta sesion se tratd el estudio y atorizaciébn en su caso de la firma de la
declaratoria de reconocimientos, acuerdos y acta de entrega a Tololos y las coloradas
en San Sebastian del sur, municipio de Gémez Farias. Jalisco.

La iniciativa se aprobd por unanimidad, asi que nuevamente se muestra una vez
mas la voluntad de la administracién y del H. Ayuntamiento en contribuir en la
preservacion de las tradiciones y el impulso de las actividades culturales del
municipio.

El Domingo 23 de enero del mismo afio se llevo a cabo la entrega del Acta de

Ayuntamiento donde se da el OReconoci miento
de San Sebasti8no. Como parte representati v
oPatrimonio vivo: Religioso, Cultural y Fol cl

por generaciones en la festividad en Honor a San Sebastian.

19 DE MARZO 2022

Fue hasta el 19 de marzo del afio 2022 donde el gobierno del estado después de

muchos afos de investigaci - n, se da |l a decl
Celebracion y Veneracidon a San Sebastian Peregrino. Patrimonio inmaterial del

Estado de Jalisco.

Durante este proceso que ha seguido esta manifestacién para la elaboracion de
expedientes participaron con aportaciones diversos funcionarios publicos de la
administracion publica municipal y estatal, investigadores, prestadores de servicios
social y colaboradores externos que coadyuvaron en las diferentes etapas que ha
tenido esta manifestacion en su proceso de declaratoria de patrimonio cultural
inmaterial del estado de jalisco.

Ayuntamientos que participaron.
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Lic. Alfredo Naranjo Lépez. Presidente Munic ipal (2010-2012)

C. Jaime Rios Arias presidente Municipal (20152018)

Dra. Ariana Barajas Galvez Presidenta Municipal (20182021)

C. Maria del Rosario Juarez Cano Regidora Municipal (20182021)

C. Liliana Guadalupe Espinoza, Directora de Cultura y Portadora (2018-2021)

Lic. Jorge Félix Fregoso Lomeli, Sindico y Presidente Municipal Interino (20182021)
Lic. Néstor Emanuel de la Cruz Macias Presidente Municipal (2021-2024)

C. Judith Pérez de Ledn de la Cruz Regidora de Cultura (20212024)

Lic. Mariano Cano Lépez, director de cultura y Portador (2021-2024)
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x PRESIDENTES DEL MUNICIPIO

NOMBRE DE LOS PRESIDENTES ‘ PERIODO
Vicente Chavez Gutiérrez 193931940 //19651967
Isaac Aldana Cardenas 1942 1958

Roberto Guerrero Garcia

1943 1944 // 1949951 //1968 1970

J. Félix Baltazar Ignacio

1944 /| 19541955

Atilio Ramirez Cardenas 19451946
José Pizano Eusebio 19471948
J. Jesus L. Flores Javier 19561957
Javier Gbmez Solorzano 19591961
David Ascencio Guerrero 19621964
Anatolio Contreras Contreras 19711973
Samuel Diaz Sanchez 19741976
J. Jesus Gutiérrez Lopez 19771979
Profa. Ma. Lidia Jiménez Sanchez 19801982
Dr. Alfonso Barajas Martinez 19831985
Lic. Pedro Javier Gil Munguia 19861988
Félix Fregoso Jiménez 19891991
C. José Ramirez Yafnez 19921995
Ing. J de Jesus Aranda Cisneros 19951997
C. José Felipe Sanchez Caballero 19982000
Lic. Juan Sanchez Gémez 2001-2003
Lic. Victor Diego Cano 20042006
Lic. José Diego Rosales 20072009
Lic. Alfredo Naranjo Lépez 201062012
Lic. Francisco de Paul Jiménez Mejia 20122015
C. Jaime Rios Arias 20152018
Dra. Ariana Barjas Galvez 20182021
Lic. Néstor Emanuel de la Cruz Macias 2021-2024
Mtra. Rosa Maria Delgadillo Martinez 2024
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x GEOGRAFIA'Y MEDIO AMBIENTE

GEOGRAFIA

El municipio de GOmez Farias se
localiza en la region Sur del estado de

Jalisco. Colinda al norte con los Tapotin
municipios de Atoyac y Concepcién e

de Buenos Aires; al este con los = \ —_—
municipios de Concepcién de Buenos " i
Aires y Tamazula de Gordiano; al sur e Topotc
con los municipios de Tamazula de ’°"“‘/ .

Gordiano y Zapotlan el Grande; al / / Fotiande
oeste con los municipios de Zapotlan o .
el Grande, Sayula y Atoyac Tupan e

Tiene una extension territorial de - |
362.75 kilometros cuadrados. Su i e

cabecera municipal se localiza en las w—

coordenadas 19°47 3 8 lafftudl horte -

ot o

y - 103°2& 3 7 .d® l@ngitud oeste, a
una altura de 1,506 metros sobre el
nivel del mar (msnm). El territorio
municipal, tiene alturas entre los 1,500
y 2,420 msm; y una pendiente predominantemente de lomerios que son ente 5 a 15
grados.

La mayor parte del municipio tiene un clima semicalido semihimedo. La
temperatura media anual es de 16.1°C, y su temperatura minima y maxima
promedio oscila entre los 4.1°C y 272°C. La precipitacion media anual es de 1,174
milimetros (mm) mientras que la precipitacion promedio acumulada es de 607.30
mm.

El municipio esta constituido por roca tipo toba en su mayor parte y aluvial. Los
suelos dominantes pertenecen al tipo cambisoly andosol (ver tabla 1 en la siguiente

pag.).
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Mapa 1. Base

SAN SEBASTIAN DEL SUR

CIUDAD SUZMAN

Mapa Base
GOMEZ FARIAS

A
fa. ,;53 2o

n topografia INEGL, CONANP 2015, Marco Geoestadistioo INEGI 2020 Y Mapa General del Estado de

CLIMA

El rango promedio de temperatura
oscila entre 1622°C. La precipitacion
media anual es de 1,100 milimetros
(mm) mientras que la precipitacion
promedio acumulada es de 700 mm.
con régimen de lluvias de junio a
septiembre. Los vientos dominantes
son de direccion suroeste. Y el
promedio de dias con heladas al afio es
de 110.

La mayor parte del municipio tiene un
clima semicdlido subhimedo con
lluvias en verano, de menor humedad
(36.6%%), templado subhumedo con
lluvias en verano, de mayor humedad
(34.39%), templado subhumedo con
lluvias en verano, de humedad media
(19.94%) y semicalido subhumedo con
lluvias en verano, de humedad media
(8.98%).

ADMINISTRACION 2024

Tabia 1 Medio fisico

Deseripeion

‘Superficie municipal (km’)
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SEQUIA

El cambio climatico en los ultimos
afos ha traido consigo efectos en los
territorios, de alli parte a que se
analice el fenomeno natural de la
sequia y la escasez de los recursos
hidricos. De la superficie dedicada a
las actividades agricolas el 93.6%
presentd alguna categoria ce sequia
en el afio 2020 (ver mapa 3 y tabla 5).
Las sequias son causadas
principalmente por la escasez de
precipitaciones pluviales, la cual
puede derivar en una insuficiencia de
recursos hidricos necesarios para
abastecer la demanda existente, por
ello su andlisis es trascendental.

Mapa 3. Indice de sequia de diferencia normalizado

Indice de sequia

GOMEZ FARIAS

Fuente: IIEG con base en imagenes Landsat 2020

Tabla 5 Sequia

(Gomez Farias, Jalisco

Categoria de Cantidad Cantidad

sequia  Agricola(%)  Municipal (%) Gomentarios

Sin sequia 33 14
Anormalmente 11 47
seco ’ ’ Anormalmente seco es una condicion de sequedad, no es una calegoria de
Sequia 177 445 sequid. Se muestran 2 canfidades en porcentajes: la agricola es el
moderada ' ’ porcentaje de la superficie afectada de las dreas agricolas conforme a la
Sequia severa 218 19.8 dellmit.a;lén de frontgr.a agrigola; y &l porcentaje municipal se refiera a toda la

) superficie del municipio sin importar la cobertura de uso de suelo y
Sequia 448 98 ) vegetacion sin incluir los cuerpos de agua.
exirema
Sequia 74 48
excepcional

Fuente: IEG con base en imagenes Landsat 2020
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PRECIPITACION

Del analisis de la precipitacion media
mensual histérica con registros hasta
el 2019 del municipio Gomez Farias
tenemos que la  precipitacion
acumulada promedio es de 607.3 mm;
la media del mes de enero es de 31.8
mm, la minima de 29.2 mm y la
maxima de 37.0 mm; mientras que en
julio la precipitacion media es de 81.8
mm, la minima de 76.0 mm y maxima
de 85.7 mm (ver mapa 4 y tabla 6).

Tabla 6

Mapa 4. Procipitacion histérica acumulada

Procipitacion histérica
acumulada

GOMEZ FARIAS

Promedioc

Comentarios

(mm) (mm) (mm)
Enero 318 292 37.0
Febrero 32.5 29.5 38.0
Marzo 41.5 36.6 51.0
Abril 458 39.8 57.0
Mayo 53.1 48.0 62.0
Junio 77.3 722 79.1
i po 760 7 Registros de precipitacién histérica media mensual.
Agosto 75.1 70.5 78.9
Septiembre 69.1 66.2 721
Octubre 48.4 46.5 50.0
Noviembre 32.0 30.1 34.0
Diciembre 28.6 259 34.0

Acumulada 607.3 555.3 662.0

de i i6 6 acumulada.

Fuente: IIEG con base en datos de precipitacion de 1882-2019 del SMN

HIDROGRAFIA

Los tipos de recursos hidricos del

municipio estan constituidos por

aguas subterraneas, rios y lagos. El
territorio esta ubicado dentro de 4

acuiferos de los cuales el 1.0% no
tienen disponibilidad y el 99.0% se
encuentra con disponibilidad de agua

subterranea (ver mapa 5 y tabla 7).
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Estatus Comentarios
Con disponibilidad 99.0
Sin disponibilidad 1.0
Reporte de CONAGUA del estatus del acuifero hasta el 2020.
No sobrexplotado 996
Sobrexplotado 04

Fuente: IIEG con base en CONAGUA 2021
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El territorio municipal esta dentro de las cuencas Laguna de Sayula A, Laguna de
Sayula B, Laguna de Zapotlan, Quito de las cuales el 99.3% tienen disponibilidad y
el 0.7% presentan déficit dedisponibilidad de agua superficial (ver mapa 6 y tabla
8).

Mapa 5. Acuiferos

Mapa 6. Cuencas

Disponibilidad y condicién
de los acuiferos

GOMEZ FARIAS

Tabla 8 Cuencas
Gomez Farias, Jalisco
Estatus Canfidad Comentarios
Con disponibilidad 99.3
Sin disponibilidad 0.7
Tipos de Ordenamiento candad
Reserva 0.0 Reporte de CONAGUA del estatus de cuencas hasta el 2020.
Veda 0.0
Veda y reglamento 61.6
‘Veda, reserva y reglamento 0.0
Cuenca sin ordenamiento superficial 384

Fuente: IIEG con base en CONAGUA 2021

30
ADMINISTRACION 2024 -2027




Mapa 7. Erosién potencial

EROSION POTENCIAL

La erosion potencial que pronostica la
pérdida de suelo como consecuencia
de la influencia del relieve, el viento y

el agua, nosindica que en el municipio K7
se tienen en su mayoria pérdidas de
suelo de 10 a 25 toneladas por S i
hectareas al afio (t/ha.afo),

catalogadas como zonascon procesos
erosivos leves. Existe erosion, aunque
no es apreciable a simple vista (ver ‘
mapa 7 y tabla 9). oS | ——

- : 91w 3 Limne statel GOMEZ FARIAS

Erosién potencial

Jevaciones INEGI 2013, FAO 2003,

Tabla 8 Cuencas

Gomez Farias, Jalisco
Cantidad

Estatus Comentarios

o

Con disponibilidad 89.3

Sin disponibilidad [ v

Tipos de Ordenamiento Cantidad

o

Reserva 0.0 Reporte de CONAGUA del estatus de cuencas hasta el 2020

Veda 0.0

Veda y reglamento 61.6

\Veda, reserva y reglamento 0.0

Cuenca sin ordenamiento superficial 38.4

Fuente: IIEG con base en CONAGUA 2021

INFRAESTRUCTURA

Tabia 10 Infraestructura

Infraestructura

Infraestructura Carreteras 72
{lam)

Por dltimo, el municipio cuenta con =™ g
16  servicios publicos, de los cuales === :
destacan 26 escuelas, seguido de 11=- >

instalaciones deportivas o recreacion

y 10 templos (ver tabla 10).

La informacion

[
Insl
Insl
Inst

Inst

Mercado 1

Plaza 6

Pozo
Tanque de Agua

Templo

presentada en esta tabla corresy los servici
concentradcs en localidades mayores a 2.500 habitantes.

nde a I ios

Fuente: IEG con base en Red Nacional de Caminos INEGI 2019, Mapa General del Estado de Jafisoo 2012. Marco Geoestadistico

Nacional, servicios & informacién complementaria, INEGI 2020.




RELIEVE

A Geologia. - El subsuelo del g et ot e s
municipio pertenece al periodo
Cuaternario, y se compone de rocas
ignea extrusiva: toba acida (47.02%),
basalto (28.72%), andesitaoba
intermedia (8.29%), brecha
volcanica béasica (3.32%), dacita
(0.31%), toba basica (0.15%),
andesita (0.07%), toba basicérecha
volcanica béasica (0.03%) y basalte
brecha volcanica basica (0.01%)
Sedimentaria: caliza (0.45%) Suelo:
aluvial (9.86%).

A Topografia. - Los perfiles que presenta el municipio son varios: las zonas
accidentadas con cerros que cubren la mitad del territorio; las semiplanas, lomas y
laderas con pastos de buena calidad (12% del territorio); y las planas, que son la
tercera parte del territorio municipal.

SUELO

El municipio esta constituido por roca tipo
Cambisol (46.48%), Regosol (22.97%), Andosol
(11.00%), Phaeozem (7.89%), Leptosol (7.81%),
Luvisol

(2.02%) y Gleysol (0.01%).

USO DE SUELO

La cobertura del suelo predominante en el municipio es el bosque con un 42.69% de
su superficie, seguida del agropecuario con 36.38%, los asentamientos humanos
ocupan el 1.07% del territorio total. La cobertura con menos superficie es el agua con
un 0.46% (ver tabla 2 y mapa 2).
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La clasificacion de los usos de suelo y vegetacion realizada comprende las categorias
acuicolas, agropecuario, agua, asentamientos humanos, bosque, dunas costeras,
galeria, manglar, matorral, palmar, pastizal, sabana, selva baja, selva mediana, sin

vegetacion aparente, vegetacion acuatica, vegetacion desértica, vegetacion
secundaria.

Tabla 2 Uso de suelo y vegetacién

Gomez Farias, Jalisco

Cobertura Superficie (Ha) Porcentaje (%) Descripcion
Bosque 15,485.82 42.69 La clasificacién de usos de suelo y vegetacion
- representada es menos generalizada que la tabla
Agropecuario 13,197.79 36.38 nimero 1 de este documento. Sin embargo en

esta clasificacion la vegetacion secundaria es

Vegetacion secundaria 6,782.90 18.70 representada por todos los tipos de vegetacion
Aseniamientos humanos 388.12 107 que sean secundarios refiriéndonos a estas como
la comunidad vegetal que surge diferente a la
Pastizal 25550 0.70 original con estructura y composicion floristica
heterogénea tras ser eliminada o alterada la

Agua 168.56 0.46 vegetacion primaria.

Fuente: IIEG, con informacion de datos vectoriales de uso del suelo y vegetacion, Serie VI, INEGI 2018.

La superficie arbérea municipal representa el 47.1% de los cuales el 43.2%
corresponde a la vegetacion arbdrea primaria, la cual no presenta una alteracion
respecto a su estado natural, y 3.9% a la vegetacion arborea secundaria, que debido
a perturbaciones ha sido modificada y muestra un proceso de sucesion vegetal (ver
tabla 3).

Tabla 3 Cobertura Arbérea

Gomez Farias, Jalisco

Cantidad

Cobertura % Comentarios

Primaria Arbérea Baja 07

Primaria Arbdrea Mediana 424

Primaria Arborea Alta 0.0 La cobertura arbérea referida estd compuesta por los siguientes tipos de
Sundas Abies B3 38 e e ool i sscailols. s
Secundaria Arborea Mediana 0.3 de galeria, manglar, palmar natural, vegetacién hidrdfila y vegetacion inducida.
Secundaria Arborea Alta 0.0

Total Arborea 471

Fuente: IIEG, con informacidn de datos vectoriales de uso del suelo y vegetacidn, Serie VI, INEGI 2016.




DIVERSIDAD ECOSISTEMICA

La diversidad de ecosistemas conforme a la cobertura de usos de suelo y vegetacion
nos dice que lacobertura de mayor dominancia es bosque de pino-encino la cual
representa el 22.0% municipal, y es catalogada con el rango alto a nivel estatal. El
inverso del indice de Simpson es de 0.85 y nos indica que entre mas se acerca al 1
mas diversidad ecosistémica de coberturas de suelo hay. El indice de Shannon es de
2.23, en el cual se considera un valor normal si se esta entre 2 y 3, valores por debajo
de 2 como bajos en diversidad y superiores a 3 son altos en diversidad de
ecosistemas (ver tabla 4).

Tabla 4 Diversidad Ecosistémica

Gomez Farias, Jalisco

indice Cantidad Comentarios

Inverso de 0.85 Valor entre mas cercano a 1, mayor diversidad ecosistemica de coberturas de uso de suelo y
Simpson . vegetacion.

El valor varia entre 0.5 y 5. Valor normal entre 2 y 3, valores superiores a 3 son altos en

Shannon 2.23 diversidad, valores por debajo de 2 es baja diversidad de ecosistemas.

Equitatividad 0.78 Se acerca a 0 cuando una cobertura domina y se acerca a 1 cuando comparten abundancia las
de Shannon : coberturas.

indice Yo Cobertura

Dominancia 220 Bosqgue de pino-encino
Fuente: IIEG, 2021

FLORA Y FAUNA

Vegetacion

La cobertura del suelo predominante en el municipio es bosque (46.62%), pastizal
(25.23%), selva (15.45%pgricultura (10.88%) y zona urbana (1.42%).

La cobertura arborea referida esta compuesta por los siguientes tipos de vegetacion:

bosque de coniferas, bosque de encino, bosque mesdéfilo de montafia, bosque de pino
y bosque de tascate, selva caducifolia, selva subcaducifolia, selva de galeria,
manglar, palmar natural, vegetacion hidrofila y vegetacion inducida, entre las que
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destacan especies frutales como naranja,
limén, durazno, nuez, guayaba, granada y
aguacate.

Fauna

De la fauna existen especies como el venado,
mapache, coyote, gallina silvestre, ardilla,
armadillo, zorrillo, tlacuache, rata de campo,
venado, jabali, huilota, mirla, zanate, colibri,
pajaro carpintero, zopilote, rana sapo,
serpiente de cascabel, y tilcuate, entre otros.

SALUD

Uso de Setioy Vegetacion

Fov NG o Goveagao g 07 w1

Sy
NS o Tepegke g Excl 1250 0 s |

De acuerdo @n los registros de la secretaria

A consultorios,
especializados,
/;» farmacias,
' i medicina

G de salud, en el municipio se encuentran 7
£ unidades de servicio de salud como lo son
hospitales generales vy

oficinas administrativas,

laboratorios, unidades de
familiar, de especialidades
médicas y moviles. De las cuales 6
corresponden a la Secretaria de Salud (SSJ)
y 1 unidad de salud es del Instituto

R Mexicano del Seguro Social (IMSS); en la
tabla 11 se presenta desglosada esta
informacion por tipo de unidades de

servicio conforme al instituto o dependencia a la que pertenecen (ver mapa 9 y tabla

11).

Tabla 11 Unidades de salud

Gomez Farias, Jalisco

Tipo de unidad

Cantidad

INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO SOCIAL

Unidad de Medicina Familiar

1

SECRETARIA DE SALUD

Centro de Salud

a4

Unidad Mavil

2

Total del municipio

Fuente: |IEG. con base en Direccion General de Salud (DGIS) 2021.
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x DEMOGRAFIAY SOCIEDAD

ASPECTOS DEMOGRAFICOS

El municipio de Gomez Farias pertenece a la Region Sur, segun el Censo de
Poblacién y Vivienda 2020, su poblacién en ese afio era de 16,431 personas; de las
cuales el 49.2 por ciento eran hombres y 50.8 por ciento mujeres. Las y los habitantes
del municipio representaban el 5.1 por ciento del total regional (ver tabla 1).
Comparando este volumen poblacional con el del afio 2015, se observa que la
poblacién municipal aumenté un 15.08 por ciento en cinco afos

Tabla 1 Poblacién total segin sexo

Gomez Farias, Jalisco

Poblacién total Poblacién 2020
Clave Municipio 2015
Total Hombres Mujeres
079 Gomez Farias 14,278 16,431 8,078 8,353

Fuente: IIEG con base en INEGI, Censo de Poblacion v Vivienda 2020 y Encuesta Intercensal 2015.

En 2020 Gémez Farias contaba con 12 localidades, de éstas, 1 eran de dos viviendas
y 2 de una. La localidad de SanSebastidn del Sur era la mas poblada, con 8,909
personas, que representaban el 54.2% de la poblacién del municipio; le seguia San
Andrés Ixtlan con el 35.1%, EI Rodeo con el 5.7%, Ejido Uno de Febrero (San Nicolas)
con el 1.8% y Cofradia del Rosario con €1.2% del total municipal (ver tabla 2).

Tabla 2 Poblacion total segun sexo y distribucién porcentual de la poblaciéon

Gomez Farias, Jalisco

Poblacién 2020

Clave BRG] R EA0 C ST St 2010 Distribucién porcentual de la

Total poblacién del municipio Hombres  Mujeres

0079 Goémez Farias 14,011 16,431 100.0 8,078 8,353

0001 San Sebastian del Sur 7.104 8,909 54.2 4,437 4,472

0030 San Andrés Ixtlan 5,230 5,768 35.1 2,794 2,974

0029 El Rodeo 208 937 5.7 460 Erad

0032 Elido Uno de Febrero (San 248 302 1.8 145 157
Nicolas:

0013 Cofradia del Rosario 164 195 1.2 84 111

Fuente: IIEG con base en INEGI: Censo de Paoblacion y Vivienda 2010 y 2020
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Mapa 1 Grado de Intensidad Migratoria a Estados Unidos. Jalisco, 2020

INTENSIDAD MIGRATORIA

El estado de Jalisco tiene una afieja
tradicion migratoria a Estados Unidos que
se remonta hacia finales del siglo XIX.

El Consejo Nacional de Poblaciéon
(CONAPO) calcul6 el indice de Intensidad
Migratoria MéxicoEstados -Unidos 2020,
como una medida sintética que informa
integralmente del fenébmeno migratorio
entre ambos paises.

De acuerdo con este indice, Jalisco se clasificen un grado medio, posicionandose
en el lugar 14 entre las entidades federativas con mayor intensidad migratoria en
2020. Esto como resultado de un 6.8% de sus viviendas que recibian remesas, 1.3%
de viviendas con emigrantes con destino a Estados Unidosresidentes en Estados
Unidos, 0.4% de viviendas con migrantes circulares y 0.9% de viviendas con
migrantes de retorno de Estados Unidos.

Conforme a los resultados del indice de Intensidad Migratoria 2020, en el municipio
de Gomez Farias un 9.18 por cientode las viviendas del municipio recibieron
remesas en 2020, en un 0.71 por ciento se reportaron emigrantes con destino a
Estados Unidos residentes en Estados Unidos, en el 0.51 por ciento se registraron
migrantes circulares del quinquenio anterior (2015- 2020) y el 0.89 por ciento de las
viviendas contaban con migrantes de retorno de Estados Unidos (ver tabla 3).

Tabla 3 indice de Intensidad Migratoria México-Estados Unidos

Gomez Farias, 2020

indice y grado de i idad ia e indicadores socioeconémi Valores
Indice de intensidad migratoria 63.2854
Grado de intensidad migratoria Bajo
Total de viviendas 3,934
% Viviendas que reciben remesas 9.18
% Viviendas con emigrantes con destino a Estados Unidos residentes en Estados Unidos 0.71
% Viviendas con migrantes circulares de Estados Unidos 051
% Viviendas con migrantes de retorno de Estados Unidos 0.89
Paosicién que ocupa el municipio en la entidad 96
Posicién que ocupa el municipio a escala nacional 946

Fuente: 1IEG, con base en estimaciones del CONAPO con base en el INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2020.
*Nota: los indicadores hacen referencia al quinquenio 2015-2020.

37
ADMINISTRACION 2024 -2027




El indice de Intensidad Migratoria México -Estados Unidos, se deriva de
estimaciones con base en los cuestionarios ampliados de los Censos de Poblacion y
Vivienda 2000, 2010 y 2020. Destaca que en el afio 2000 se realiz6 con base en hogares
y a partir del 2010 en viviendas censales, como resultado del cambio conceptual y
operativo del INEGI para el levantamiento de la informacién en ese afio censal.

Es importante sefialar que, en el calculo previo del indice en el afio 2010, Gémez
Farias tenia un grado Medio de intensidad migratoria y ocupaba el lugar 96 en el
ordenamiento estatal. En ese afio, el porcentaje de viviendas del municipio que
recibian remesas fue del 8.2 % vy, la proporcion de viviendas con emigrantes en
Estados Unidos del quinquenio anterior fue de 4.6%. Por su parte, el 0.42% de las
viviendas tenian migrantes circulares del quinquenio anterior y el 4.75% migrantes
de retorno (ver tabla 4).

Tabla 4 indice y grado de intensidad migratoria e indicadores socioeconémicos

Gomez Farias, 2010

indice y grado de intensidad migratoria e indicadores socioeconémicos Valores
indice de intensidad migratoria 0.0964
Grado de intensidad migratoria Medio
Total de viviendas 3,566
% Viviendas que reciben remesas 8.2
% Viviendas con emigrantes en Estados Unidos del quinquenio anterior 4.6
% Viviendas con migrantes circulares del quinquenio anterior 0.42
% Viviendas con migrantes de retorno del quinquenio anterior 4.75
Lugar que ocupa en el contexto estatal 96

Fuente: IIEG, con base en estimaciones del CONAPO con base en el INEGI, Censo de Poblacion y Vivienda 2010.

MARGINACION Y POBREZA MULTIDIMENSIONAL

La pobreza esta asociada a condiciones de vida que vulneranla dignidad de las
personas, limitan sus derechos y libertades fundamentales, impiden la satisfaccion
de sus necesidades basicas e imposibilitan su plena integracién social. De acuerdo
con esta concepcidn, una persona se considera en situacion de pobreza
multidimensional cuando sus ingresos son insuficientes para adquirir los bienes y
los servicios que requiere para satisfacer sus necesidades y presenta carencia en al
menos uno de los siguientes seis indicadores: rezago educativo, acceso a los
servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda y
servicios basicos en la vivienda.
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La metodologia para medir el

fendbmeno de la pobreza fue T"'"”""“"“'""""""”“"

. ;6mez Farias, 2015-2020
desarrollada por el Consejo _. ; . Caroncis promed
Nacional de EvaluaCién de la : de incidenct 2016 2020 2015 2020 2015 2020

Politlca de Desarro”o SOClal Pobreza multidimensional
(C O N EVA L) y pe rm |te Poblacion en situacién de pobreza multidimensional 538 410 7,718 7,357 20 23

profundizar en el estudlo de |a annl‘::‘lz::alzgen situacion de pobreza multidimensional 475 357 6,817 6398 18 24
po b re Z a’ ya q u e ad e m é_s d e eP;I::;fn en situacion de pobreza multidimensional 63 53 901 959 35 35
med i r |OS ing resos, Como Poblacion vulnerable por carencias sociales 260 383 3,723 6,876 1.8 20
tradICIOna|mente Se reallzaba, Poblacion vulnerable por ingresos a5 56 1,357 1,012

Paoblacién no pobre multidimensional y no vulnerable 10.8 15.0 1,550 2,688

se analizan las carencias - ..
SOCiaIes deSde U na é ptl Ca d e Poblacion con al menos una carencia social 9.7 79.4 11,441 14,233 19 21
i Poblacion con al menos tres carencias sociales 200 253 2,873 4,533 34 35
los derechos sociales. Estos
Componentes pel’mitirén dar Indicadores de carencias sociales
. . Rezago educativo 277 232 3,968 4153 25 27
un seguimiento puntual de las

Acceso a los servicios de salud 114 268 1,633 4,806 28 28
carencias sociales y el bienestar s s socs 5 seo  asee  t0s12 21 23
econémico de la pob]acién ,  Calidad y sspacios ds la vivienda 74 158 253 2840 27 28
adem és de p rOpOfClon ar Acceso a los servicios basicos en la vivienda 26.7 266 3,837 4,769 26 29
Acceso a la alimentacion 1.6 18.8 1,666 3378 28 30

elementos para el diagnostico ——

y seguimiento de la Situacion i o e niors e iea de
de la pobreza en nuestro pais,

desde un enfoque novedoso y

consistente con s e e e e o i DS B
disposiciones legales

aplicables y que retoma los desarrollos académicos recientes en materia de medicion
de la pobreza. De acuerdo con su ingreso y a su indice de privacion social se
propone la siguiente clasificacion:

1941 109 2,738 1,954 20 20

Poblacian con un ingreso inferior a la linea de 632 487

9,075 8,368 17 24
bienestar

Pobres multidimensionales. - Poblacidén con ingreso inferior al valor de la linea de
bienestar y que padece al menos una carencia social.

Vulnerables por carencias sociales. - Poblacidon que presenta una 0 mas carencias
sociales, pero cuyo ingreso es superior a la linea de bienestar.

Vulnerables por ingresos. - Poblacion que no presenta carencias sociales y cuyo
ingreso es inferior o igual a la linea de bienestar.

No pobre multidimensional y no vulnerable. - Poblacion cuyo ingreso es superior
a la linea de bienestar y que no tiene carencia social algna.




Mapa 2 Porcentaje de poblacion en situacion de pobreza multidimensional por municipio. Jalisco H
o En la tabla 5 se muestra el porcentaje y

namero de personas en situacion de
pobreza en 2015 y 2020 en el
municipio, asi como  aquellas
vulnerables por carencias sociales, las
vulnerables por ingresos y las no
pobres y no vulnerables.
De acuerdo con la medicion de
pobreza multidimensional 2020, en
1 GOmez Farias el 41 por ciento de la

750100

/‘//W Ry Wezs ’ poblacion se encontraba en situacion

@ Y X RIS~ de pobreza, es decir, 7,357 personas

iy compartian esta situacion en el

| municipio. Asimismo, el 38.3 por

l ciento (6,876 personas) de la pblacion
era vulnerable por carencias sociales,
el 5.6 por ciento era vulnerable por
ingresos y 15 por ciento era no pobre y
no vulnerable.

Fuente: IEG, con base en estimaciones del CONEVAL, del Modelo Estadistico 2020 para la continuidad del MCS-ENIGH y la

muestra del Censo de Poblacion y Vivienda 2020.
-_——re Es importante agregar que, en 2020 el

5.3 por ciento de la poblacion de
GOmez Farias se encontraba en

pobreza extrema; en contraste con el 6.3 por ciento que presenté en 2015. Destaca

que, en 2020 un 35.7 por ciento de la poblacién estaba en pobreza moderada, lo que

equivale a 6,398 personas; en comparacion con el 2015 donde su proporcion fue del

47.5 por ciento (6,817.

Respecto a las carencias sociales en 2020, destaca que el indicador de carencia por
acceso a la seguridad social es el acceso a la seguridad social, con un 59.2 por ciento,
gue en términos absolutos representa 10,612 habitantes. En contraste, el que emos
proporcion de poblacién presento fue el de calidad y espacios de la vivienda, con el
15.9 por ciento.

MARGINACION

La construccion del indice de Marginacion, considera cuatro dimensiones
estructurales: falta de acceso a la educacion, residencia emiviendas inadecuadas;
percepcion de ingresos monetarios insuficientes y las relacionadas con la residencia
en localidades pequefias. Este indice es una medidaesumen que permite
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diferenciar los estados y municipios del pais segun el impacto global de lascarencias
que padece |a poblaclén_ Mapa 3 indice de marginacién por municipio. Jalisco, 2020

En la tabla 6 se presentan los indicadores que
componen el indice de marginacion para los

municipios en 2020. De acuerdo con las
estimaciones, Gomez Farias present6 un grado
de marginacion Muy Bajo. Destaca que, la
proporcion de poblacién de 15 afios 0 mas sin
educacion basica era de 41 por ciento, y que el
72.5 por ciento de la poblacion ocupada
ganaba hasta dos salarios minimos

Fuente: IIEG, con base en estimaciones del CONAPO; Indice de Marginacion 2020.

Las principales localidades del municipio presentaron en su mayoria un grado de
marginacion muy bajo; de ellas, la localidad de El Rodeo tenia el mas alto porcentaje
de poblacién de 15 afios y mas sin educacion béasica (50.5%), mientras que Ejido Uno
de Febrero (San Nicolas) presenta los mas altos porcentaje de poblacién analfabeta
(112%)Ejido Uno de Febrero (San Nicolas) presenté la proporcibn mas baja de
poblacién adulta sin educacién béasica (36.6%), mientras que San Sebastian del Sur
mostro el mas bajo porcentajes de poblacion analfabeta con un 5.4% (ver tabla 6).

Tabla & Grado de °

Municipio / -
Localidad % Poblacién e
Grage ©e 15 afos o

% Poblacian

e 15 anos

%
% Poblacién en ocupada con
L g} culares

localidades con ingre:
menos de 5000 hasta 2

Clave Nombre analfabeta

Jalisco Bajo 2.9 29.8 16.2 ss.9

Goemez Muy
o7e Favias Baie 6.5 a1.0 10.7 72.5

San ™
1 Sebastian Hairid 5.4 38.9 7.9
ael Sur

San Andrés PMuy
Ixtian bajo

20 El Rodeo Bajo 7.9 s0.5 11.6

Muy 11.2 386 1.4

3z bajo

Ruy

12 bajo

Fuente: Elaboradeo por el HEG can base en GOMNAPO, indice de marginacian por localidad, 2020,
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VIVIENDA

Respecto a las carencias en la
vivienda en 2020, la localidad de

Cofradia del Rosario tenia el

porcentaje mas alto de ocupantes
en viviendas sin drenaje ni

sanitario, con el 2%; mientras que  :
la localidad de El Rodeo presento
el mas alto porcentaje de
ocupantes en viviendas
particulares sin energia eléctrica,
con un 0.6%; La localidad de El
Rodeo mostré la proporcion mas
alta de ocupantes en viviendas
particulares sin agua entubada con

E

=

%
L]

el 1%; mientras que la localidad de o

Distribucian de viviendas partculares hebitadas segin nimero de dormitorios en 2010y 2020

. m

i}

lI - = i i
Sémiseits

3 domitaros Adomrznng G domims

San Sebastidn del Sur ohivo el
mas alto porcentaje de ocupantes

en viviendas particulares con piso de tierra con un 7.9%; Por su parte, la localidad
de El Rodeo registrd la mayor proporcion de ocupantes en viviendas particulares

Tabla 7 Grado de marginacién e indicadores sociodemograficos

Gomez Farias, 2020

Municipio / *Promedic de

. . % Viviendas % Viviendas .
Localidad % Viviendas particulares particulares ocupantes por % Viviendas

particulares b 5 " B cuarto en particulares
Grado 1 tadas sin "’:‘:‘::i’:'" di:::m;:"""z . viviendas habitadas con
Clave Nombre excusade* b particulares pisa de tierra
eléctrica® agua entubada* habitadas
Jalisco Bajo 0.6 03 08 140 17
Gomez Muy
oy Bajo 02 03 05 234 59
San M
1 Sebastign " 03 03 02 326 79
del Sur apn
SanAndrés  Muy
3 \elén baja 0.0 03 08 301 36
20 ElRodeo  Bajo 00 06 1.0 322 34
Ejido Uno
de Febrero  Muy
2 (g bajo 00 03 00 10.0 55
Nicolas)
13 Cofiadla - Muy 20 00 00 282 00

del Rosario  bajo

Fuente: Elaborado por el lIEG con base en CONAPO, indice de marginacion por localidad, 2020

sin refrigerador con un 11.6%
(ver tabla 7).

En el mismo periodo,
destacan de las viviendas
particulares habitadas con 2y
1 dormitorios, 41% y 26.1%,
respectivamente.
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SERVICIOS Y CONECTIVIDAD EN VIVIENDAS

Acceso a tecnologias:
S7AN [ — ]
Aamn
N . =
Y J W [ o |

387% 25.6% 851%

TIENEN ACCESO A INTERNET DISPONEN DE COMPUTADOR DISPONEN DE CELULAR

Entretenimiento:

r ~
57.6% 613% 5.6%

DISPONEN DE TELEVISION PAGADA DISPONEN DE SERVICIO DE PELICULAS DISPONEN DE CONSOLA DE VIDEOJUEGOS

Disponibilidad de bienes:

mi s]

viviendas Viviendas Viviendas
42 9% 80.3% 91.3%
DISPONEN DE HORNO DISPONEN DE LAVADORA DISPONEN DE REFRIGERADOR
B ——
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Equipamiento:

= o
i VA

097% 314%

DISPONEN DE PANELES SOLARES DISPONEN DE CALENTADOR SOLAR DE AGUA

Disponibilidad de transporte:

oo St o

viviendas Viviendas

.*.'*'

Viviendas

0.84%

DISPONEN DE AIRE ACONDICIONADO

c7o

Viviendas

58.8%

DISPONEN DE BICICLETA

46.9% 16.5%
DISPONEN DE AUTOMOVIL DISPONEN DE MOTOCICLETA
e ——————
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INDICES SOCIODEMOGRAFICOS

En resumen, Gomez Farias presentd un grado muy bajo de marginacién en 2020, y
ocupo por ello el lugar 66 entre los municipios del estado mas marginados. En
cuanto a la pobreza multidimensional, el municipio se localizé en el lugar 56, con el
35.7 por ciento de su poblacion en situacion de pobreza moderada y 5.3 por ciento
en pobreza extrema. Finalmente, GOmez Farias se clasificO en grado Bajo de
intensidad mi gratoria en 2020 y se posiciond en el lugar 96 entre los municipios del
estado con mayores indices (ver tabla 8).

Tabla 8 Poblacién total, grado de Marginacion e i lig ia y situacion de p
Gomez Farias, 2020
Poblacién Marginacion Pobreza Multidimensional IMn!ensida.d
. igratoria
Clave Municipio
Poblacién Grado Lugar Moderada Extrema  Lugar Grado Lugar
14 Jalisco 8,348,151 Bajo 28 28.4 3.0 7 Alto 13
pz3  Zapollanel 115,141 Muy 121 24.1 23 118 Bajo 121
Grande Bajo
p4g  Jilolidn de los 9.425 Medio 9 43.0 102 13 Alto 31
Dolores
065 Pihuamo 11,386 Bajo 42 3r.7 4.6 49 Muy alto 5
Gomez Muy 1
079 orias 16,431 Bajo 66 35.7 53 56 Bajo 96
g5 |amazulade 38,055 Muy 74 292 24 1086 Medio 79
Gordiano Bajo
s Muy
087  Tecalitidn 16,705 ; 55 36.1 33 65 Alte 55
Bajo
099  Toliman 11,219 Medio 10 36.8 9.3 26 Alto 43
. Muy .
103 Tonila 7.565 ) 50 27.1 1.9 110 Bajo 109
Bajo
108 T Muy j
uxpan 37,518 ) 92 328 5.0 79 Bajo 100
Bajo
113 San Gabriel 16,548 Bajo 38 33.3 59 68 Medio 86
121 Zapoilt Muy i
apotiltic 33,713 ) 104 31.8 34 94 Medio 80
Bajo
12 Zapolitande 7466 Medo 8 38.0 a6 21 Medio 68
Vadillo

Fuente: IIEG, estimaciones del CONEVAL, Pobreza Multidimensional, con base en el Modelo Estadistico 2015 para la
continuidad del MCS-ENIGH, la Encuesta Intercensal 2015, el Modelo Estadistico 2020 para la continuidad del MCS-ENIGH v la
muestra del Censo de Poblacion y Vivienda 2020. y CONAPQ; indice de Marginacién 2020 e Indice de Intensidad Migratoria

2020. INEGI; Censo de Poblacion y Vivienda 2020.

45

ADMINISTRACION 2024 -2027




EDUCACION

La grafica muestra la distribucion porcentual de la poblacion de 15 afios y mas en
GOmez Farias segun el gradoacadémico aprobado.Fuente: INEGI Censo Poblacién
y Vivienda (Cuestionario ampliado).

Niveles de escolaridad de la poblacion de 15 afios y mas en Gomez Farias H H
(Distribucion de la poblacion total) En 2020, |OS prlnCl pales

Secundaria Preparatoria o Licenciatura gl’adOS académicos de la
Bachillerato General

poblacion de Gbémez

Farias fueron Secundaria
(3.62k personas o 33.2%
del total), Primaria (3.44k

personas o 31.5% delotal)

20,6% 89% Yy Preparatoria 0

Preescolar o Kinder Bachillerato General

(2.25k personas o 20.6%
del total).

Primaria

31,5%
aoRa B]=) x| o

La tasa de analfabetismo de Gomez Farias en 2020 fue 6.5%. Del total de poblacion
analfabeta, 49.4% correspondio a hombres y 50.6% a mujeres.

x ECONOMIA
NUMERO DE EMPRESAS
— —
Conforme a la informacion del Somtlee :
Directorio Estadistico Nacional de T R
Unidades Econémicas (DENUE) de LS s o s s sorris s /0% ?‘: ’:f:f
INEGI, el municipio de GoOmez . T

73 10 3 1 1 1 89 11.48%

Farias cuenta con 775 unidades
econdmicas al mes de noviembre de
2022 y su distribucion por sectores
revela un predominio de

establecimientos dedicados a
Comercio, siendo estos el 46.58% del
total en el municipio. Ocupa la

posicion 67 del total de empresas

22 1 7 1 31 4%

2 1 2 1 6 0.77%

3 2 5 0.65%

2 1 1 I3 0.52%

4 4 0.52%

3 3 0.39%
a
os

aqu
y de gas por duct
al final

establecidas en el estado y el lugar —ewees —=———— — = o
numero 6 en el ranking regional. Fuente: |IEG, con base en informacion de INEGI, DENUE.
———
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VALOR AGREGADO CENSAL BRUTO

El valor agregado censal bruto se define como:0el valor de la produccion que se
aflade durante el proceso de trabajo por la actividad creadora y de transformacién
del personal ocupado, el capital y la organizacion (factores de la produccion),
ejercida sobre los materiales que se consumen en la realizacion de la actividad
econdémicad En resumen, esta variable se refiere al valor de la produccion que afiade
la actividad econémica en su proceso productivo.

Los censos econdmicos 2019, registraron que, en el munipio de Gémez Farias, los
tres subsectores mas importantes en la generacion de valor agregado censal bruto
fueron la Industria alimentaria; el Comercio al por menor de abarrotes, alimentos,
bebidas, hielo y tabaco; y el Comercio al por menor de vehiculos de motor,
refacciones, combustibles y lubricantes, que generaron en conjunto el 41.8% del total
del valor agregado censal bruto registrado en 2019 en el municipio.

El subsector de Industria alimentaria, que concentré el 17.7% del valor agregado
censal bruto en 2019, tuvo el mayor crecimiento real en términos absolutos al pasar
de 10 millones 694 mil pesos en 2014 a 38 millones 535 mil pesos en 2019.

Tabla 2. Subsectores con mayor valor agregado censal bruto (VACB)

Gomez Farias, 2014 y 2019. (Miles de pesos a precios de 2018).

Var %
Subsector 2014 2019 % Part. 2019 2014-2019
Industria alimentaria 10,694 38,535 17.7% 260.3%
C.omercio al por menor de abarrotes, alimentos, bebidas, 11,514 28,075 13.3% 151 6%
hielo v tabaco
Comercio al por menor de vehiculos de motor, refacciones,
combustibles y lubricantes 513 23,257 10.7% 4435.4%
Mlne:rla de minerales metalicos y no metalicos, excepto 15.773 22335 10.3% 41.6%
petréleoc y gas
Industria de la madera 7.175 21,265 9.8% 196.4%
Comercio al por menor en tiendas de autoservicio y
departamentales 1,957 7.070 3.3% 261.3%
Servicios de reparacién y mantenimiento 1,935 4,854 2.2% 150.9%
Lnusrt‘vl)t;;i;llones de intermediacion crediticia y financiera no 3.588 4,648 2.19% 29 5%
Comercio al por menor de productos textiles, bisuteria,
accesorios de vestir y calzado 1,035 3,699 1.7% 257.2%
Servicios personales 1,143 3,566 1.6% 211.9%
Sgg’ljécio al por menor de articulos de ferreteria, tlapaleria y 2.801 3.273 1.5% 16.9%
Otros 79,095 55,601 25.6% -29.6%
Total 137,223 217,168 100.0% 58.3%

Fuente: IIEG, con base en datos de INEGI, Censos Econémicos.
Nota: Por el principic de confidencialidad muchos subsectores no presentan datos, por lo tanto, solo se muestran 11 subsectores
que tienen informacion.
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EMPLEO

TRABAJADORES ASEGURADOS EN EL IMSS POR GRUPO ECONOMICO

Para junio de 2023 el IMSS reporto

un total de 2,514 trabajadores Tabla 3 Trabajadores asegurados

asegurados, o que represents para
] variacion

.. , y) _— % part
el municipio de GOmez Farias un Grupo econdmico M M8 M0 W WM AN l,",‘u“'zg l:%‘ ju‘r::“z';'g, junio
incremento anual de 241 juio2iz2 A8
. -z Agricultura 124 199 202 546 1340 1312 1068 1,193 125 47 45%
trabajadores en ComparaCIOn con el Fabricacion de alimentos 121 18 254 292 287 39 W1 W 101 15.19%

mismo mes de 2022, debido al alza sty pocudos e maderay
. h0; excepto muebl
del registro de empleo formal de ————

Compraventa de materias primas,

algunos de SuUs grupos eCOﬂ(')miCOS materiales y auxiares
Fabricacion de productos de hule W1 0 9 5 & %

164 151 120 104 119 151 135 145 10 5.17%

6 8B 45 46 1M 1B 182 12 A0 485%

principalmente el de Agricultura. st ron e
En funCién de |OS regiStrOS del IMSS Transporte temestre 64 49 68 73 80 8 T2 m 7 3.14%
Compratentade gases, R OB 6 & MM R om0 28

el grupo econdomico que MAS  combusttlesy lubricartes

Servicios de administracion

emp|eos presenté dentro del o y sequrcad ocal /% 78 W W w8 00 AT 278%
municipio de GoOmez Farias fue el Cormwetadedimeios ) g gy oy oy w2

K 3 - bebidas y productos del tabaco
de Agricultura, ya que en junio de  Cosion s siciones &

2023 registré un total de 1,193 SEIlEd

B 4 4 50 9% 86 76 60 A6 2.39%

Ganaderia W W27 W B % B M A 1%
trabajadores concentrando el Sl 90 % 28 0 N B % M 10 13%
0 Ofos M6 1 19 157 f61 14 160 171 11 6Bl
47'4_5_/0 _del total de asegurados en el Toalgenenal L0 L6 L1010 286 2617 2018 25 MM 100%
municipio.

El segundo grupo econémico con e cnbaseen amacinde S,

mas trabajadores asegurados fue el de Fabricacién de alimentos, que para junio de
2023 registro 382 trabajadores asegurados que representarl 15.19% del total de
trabajadores asegurados a dicha fecha.
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TRABAJADORES ASEGURADOS EN EL IMSS REGION SUR

Tabla 4 Trabajadores asegurados
Regién Sur, Jalisco 2017-junio 2023
variacion

. , i absolta

En junio de 2023, Gomez Farias S€ wmidpo 217 208 209 220 221 2022 junio2022 junio 2023 wow junio

presenta como el sexto lugar nio s

municipal, de,ntro de la regl(_)n Sur woldnel g a5 BT WAL WG WA W T 60 606
con mayor numero de trabajadores ——

; 7402 TR0 TS T4M 782 7082 654 692 %07 1146%

concentrando el 4.05% del total. (z;:rdlt;?o 6057 6511 7439 7135 5085 5777 578 5553 235  895%

. . . . paotitc A i f 7 s s ) X - .

De junio de 2022 a junio de 2023 el e 5 o i w0 o o L i T n

municipio de Gémez Fan’as registré Tuxpan 3501 3462 3503 3449 2954 3256 3156 3,106 50 501%

un |ncrement0 en el namero total de E::;;:Z 1,045 1,146 1,190 1,601 2,566 2617 2273 2514 241 4.05%

Tecallan 6% 718 102 715 681 114 6@ 6 2 1%

Sur pasando de 2,273 asegurados €Nswm  w @ w1 w5 & W % 4 0

2022 a 2,514 asegurados en 2023, uile W M6 45 447 38 308 403 49 8 066%

9 Jilotlan de

aumento de 241 trabajadores durante ispies ¥ ® ® &% %82 0k

el total del periodo. Dpdlind s @ w @ s s om0 0o

Total 53698 57586 60393 60359 61456 62103 61,543 62025 482 10000%

Fuente: IIEG, con base en informacion del IMSS.

AGRICULTURA Y GANADERIA

El valor de la produccion agricola en Gomez Farias ha presentado diversas
fluctuaciones durante el periodo 2015-2022 habiendo registrado su nivel mas alto
en 2022. En 2022 el valode la produccion agricola de Gomez Farias represento el

0.9% del total estatal, alcanzando un monto de 934,357 miles de pesos para ese afio.

Grafico 2 Valor de la produccion agricola Gomez Farias 2015-2022 (Miles de
pesos)

1,000,000 934,357
900,000

800,000 712.530

700,000 615,452
600,000 554,200
500,000
400,000 359,806
255,187 273,526

300,000 185,744
200,000
=11 |

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Fuente: lIEG. con base en informacion del SIAP / SAGARPA.

49
ADMINISTRACION 2024 -2027

-~




El valor de la produccién ganadera en Gémez Farias ha presentado diversas
fluctuaciones durante el periodo 2015-2022, siendo 2022 en el que se ha registrado
su nivel mas alto. En 2022 el valor de la produccion ganadera de Goémez Farias
represento el 0.1% del total estatal, alcanzando un monto de 181,516 miles de pesos
para ese afo.

Grafico 3 Valor de la produccion ganadera Gomez Farias 2015-2022 (Miles

de pesos)

200,000 181,516
180,000 165,748 165,906
160,000 — 15573 140,702
140,000 121,524 ’
120,000 109,859
100,000
80,000
60,000
40,000
20,000

0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: lIEG, con base en informacion del SIAP [ SAGARPA.

x GOBIERNO Y SEGURIDAD

DESARROLL O INSTITUCIONAL.

El indice de Desarrollo Municipal (IDM) mide el progreso de un municipio en
cuatro dimensiones del desarrollo: social, econémica, ambiental e institucional, con
la finalidad de presentar una evaluacion integral de la situacion de cada uno de
éstos. El IDM parte de tres premisas vinculadas con el concepto de desarrollo
humano, segun el cual, el principal objetivo es beneficiar a las personas; las
actividades de los gobiernos afectan el nivel de desarrollo de sus comunidades y
que el desarrdlo sostenible posibilita el bienestar de los individuos a largo plazo.

En los apartados anteriores ya se ha hecho referencia al desarrollo social, econémico
y del medio ambiente; finalmente en esta seccibn se aborda el componente
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institucional ~ (indice  de Gomesz Farias, Region Sur (Parte |

Desarrollo Mun|C|pa| Tabla 1. Desarrollo institucional de los T]uﬂrilli_:caigri)or::n el contexto estatal con base en cinco

Institucional; IDM -I), que
mide el desempefio de las
instituciones

gubernamentales de  un & | Muncipo | nuicha esistel | municipal  ostetal | municipal estata
municipio a través de cuatro 2 |Zotinel| 4565 02 858" 102 1322 60
rubros que gontemplan el ag | Jlotande | 5475 77 82,57 a7 24.83 106
eSfuerZO . trIbUtarIO’ |a 65 Pihuamo 47.86 107 81.25° 48 16.23 84
tran'sparen,ma’ la 79 %g:‘i’:ﬁz 54.88 76 64.372 55 11.33 41
participacion electoral y la —
Segurldad. 85 Gorii?anc 71.47 15 100* 1 9.46 22
87 Tecalitlan 76.97 T 0 107 21.72 99
En la construccion del IDM 99 | Toliman 39.33 121 125 75 14.83 68
se deCIdlc’) inClUir CuatI’O 103 Tonila 66.94 35 12.5 75 14.84 69
. - 108 Tuxpan 69.55 23 1002 1 12.89 57
variables para medir el -
- - - an
desarrollo institucional de ™ | cabre | 0% v 12 " 290 *
|OS munICIDIOS de JalISCO, tal 121 Zapol-illic 56.23 68 54.67" 58 14.11 87
y COMO se muestra en las dos "2 | avadio | 706 1 0 i
tablas siguientes, POr MEdIO  Eiitiia i fravas ik Cxamos s s paios (£F PEN) Boce de Debios sl Fuoro Comin del Secrotariads Elecutivo
. del Sls!emc.‘ul Nacional de Seguridad Piblica, CONAPO, Proyecciones de la Poblacion de los mur.ucipius de México .20‘!5-2030
del porcentaje O e it oo i 051 s ovaioscones s T S04, 2078, Sy oA Demarescones

* Dato registrado en 2018

participacion ciudadana en - oeeressredenzon

elecciones; la evaluacién del cumplimiento de la publicacién de informacion
fundamental y de la obligacion de la atencién a las solicitudes de informacion; el
porcentaje de ingresos propios por municipio y el niumero de delitos del fuero
comun por cada mil h abitantes

En el caso de GOmez Farias, en 2021 registré una participacion electoral del 54.88%,
que lo coloca en el lugar 76 de los 125 municipios. Lo que significa que tiene una
mediana participacion electoral en comparacién con otras municipalidades del
estado. Por otra parte, en 2019 con una calificacion de 64.37% en materia de
cumplimiento en las obligaciones de transparencia, el municipio se colocé en el
lugar 55, lo que muestra el grado de compromiso de una administracion en publicar

y mantener actualizada la informacién, en particular, la correspondiente a los
rubros financieros y regulatorios; asi como la mejora en su accesibilidad y un
adecuado manejo y proteccion de la informacion confidencial. Esto en el marco del
cumplimiento del derecho de acceso a la informacion publica.

En lo que respecta a los empleados que laboran en las administraciones publicas, es
importante destacar que en 2020 Gémez Farias tenia una tasa de 11.33 empleados
municipales por cada mil habitantes, por lo que ocupé el sitio 41 a nivel estatal en
este rubro. Esto en el sentido de que entre menor sea el valor de este indicador
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mejor, porque implica una logica de austeridad donde con menos empleados
municipales se logra prestar los servicios municipales a la poblacion.

Gomez Farias, Region Sur (Parte II)

Tabla 2. Desarrollo institucional de los municipios en el contexto estatal con base en cinco
indicadores

Valor Lugar Valor Lugar Lugar
Clave | Muncipio municipal  estatal municipal estatal indice  Grado estatal
Zapotlan el .
23 Grande 31.89 36 11.55 104 48.3 Bajo a5
Jilotlan de
49 los Dolores 12.73 106 0.59 1 61.0 Alto 52
65 Pihuamo 16.16 95 213 10 62.9 Alto 48
79 Gomez 14,662 98 8.83 84 579 Alto 60
Farias
Tamazula
85 de 26.01 59 513 41 75.1 t‘:l‘t‘g 1
Gordiano
87 Tecalitlan 19.43 84 2.00 9 51.3  Medio 86
99 Tolimén 8.62 118 2.78 18 45.2 Bajo 106
103 Tonila 24.19 67 3.49 24 55.1 Medio 65
108 | Tuxpan 25.27 63 414 29 738 Ny 5
113 | San Gabriel 17.41 91 415 30 55.3 Medio 64
121 Zapotiltic 34.95 21 11.38 103 59.7 Alto 58
Zapotitlan .
122 de Vadillo 28.92 46 2.76 17 53.8 Medio 70

Fuente: Elaborado por el IIEG, con base en los resultados electorales de las elecciones municipales de 2021, del IEPC; la
Estadistica de Finanzas Publicas Estatales y Municipales (EFIPEM), Base de Delitos del Fuero Comin del Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Seguridad Piblica, GONAPO, Proyecciones de la Poblacion de los municipios de México 2015-2030
(actualizacién correspondiente al mes de agosto de 2019), Censo Nacional de Gobiemnos Municipales y Demarcaciones
Territoriales de la Ciudad de México 2021 y las evaluaciones del ITEI de 2016, 2018, 2019 y 2022,

" Dato registrado en 2019,

? Dato registrado en 2020.

Asimismo, en el &mbito de las finanzas municipales, para el 14.66% de los ingresos
de Gomez Farias se consideran propios; esto significa que fueron generados
mediante sus propias estrategias de recaudacion, lo que posiciona al municipio en
el lugar 99 en d ordenamiento de este indicador respecto a los demas municipios
del estado. Mientras que, en la cuestion de seguridad, en 2022 el municipio registré
una tasa de 8.83 delitos por cada cien mil habitantes, que se traduce en el lugar 84
en el contexto estatd, siendo el lugar uno, el municipio mas seguro en funcion de
esta tasa.

Considerando los cinco indicadores, GOmez Farias obtiene un desarrollo
institucional Alto con un IDM -1 de 57.9, que lo coloca en el sitio 60 del ordenamiento
estatal. Donde el primer lugar lo tiene Tamazula de Gordiano y el dltimo, Santa
Maria del Oro.
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Durante el periodo de junio 2022 a mayo 2023, se abrieron un total de 141 carpetas

de investigacion, de las cuales 74 se aperturaron en los meses de 2022, mientras que
en los primeros cinco meses de 2023 fueron 67. Abril fue el mes con mas casos con
19 indagaciones. Enero fue el mes con la menor cantidad de carpetas abiertas con 7.
El promedio de carpetas abiertas por mes en el municipio es de 12.

Grafica 1. Cantidad de carpetas de investigacién por mes, Gomez Farias junio 2022 a mayo 2023

19

o

P
H
[ 13 ]
&
S o oy — e — e\ — Viedia =12 -
14, "
10
L
-4 8
v
120 ot 20 e. 202 202
Periodo

Fuente: Elaborado por el I|EG con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Puablica.

E n G é m ez Farias e n el pe ri Od O (b j u n i O Grafica 2. Distribucién porcentual de los bienes juridicos afectados, Gomez Farias junio 2022 a mayo

2023

2022 a mayo 2023, el 43% de los delitos
afectaron al bien juridico del patrimonio
seguido de la vida y la integridad corporal
con 27% y el tercer bien juridico con mayor
afectacion fue otros bienes juridicos
afectados (del fuero comun) con 16%.
(Grafica 2).

Con relacién al bien juridico del patrimonio
que fue el mas afectado en el periodo de g o Qi s W oo s o
anéIiSiS en el muniCipiO, daﬁo a Ia Fuente: Elaborado por el IIEG con datos del Secretariado Ejecttivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica.
propiedad fue el subtipo de delito que abri6 mas carpetas con 16; en segundo
puesto, otros robos con 13 seguido de fraude on 8 casos. (Grafica 3)

Grafica 3. Cantidad de carpetas por los 5 subtipos de delitos que afectaron mads a el patrimonio, Gémez
Farias junio 2023 a mayo 2023

Carpetas

Subtipos de delitos

Fuente: Elaborado por el IIEG con datos del Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Pablica.
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EJE 1. DESARROLLO SOCIAL CON
BIENESTAR Y HUMANISMO

En Gomez Farias nuestra poblacion es nuestra prioridad. Este eje estratégico se
fundamenta en la conviccién de que el desarrollo social no puede ser medido
Gnicamente en términos econdémicos, sino que debe reflejar mejoras reales enal
calidad de vida, la dignidad y el bienestar integral de la poblacion.

Impulsar el desarrollo social con un enfoque humanista implica poner especial
atencion en quienes mas lo necesitan: nifias, nifios, adolescentes, personas adultas
mayores, personas condiscapacidad, mujeres, juventudes, pueblos originarios y
grupos en situacion de vulnerabilidad. Significa disefiar e implementar politicas
publicas con perspectiva de derechos humanos, equidad, inclusion y justicia social.

Este eje promueve el accesagualitario a servicios basicos como salud, educacion,
cultura, deporte, vivienda digna y seguridad social, asi como la construccion de
comunidades solidarias, resilientes y cohesionadas.

x  DIRECCION SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES

El departamento de Salud Municipal Es un departamento que se encarga de
proporcionar la atencion médica de calidad a los habitantes del municipio de
GOmez Farias Jalisco. Asi como también de llevar a cabo las acciones preventivas de
las enfermedades en los habitantes del municipio. Esta conformado por 2
enfermeras una encargada de aseo y limpieza y dos médicos.

El Gdmez Farias cuenta con una poblacion de 16,431 habitantes. EI municipio posee
instituciones de servicios medicos publicos y priva dos, los cuales se mencionan a
continuacion: Centro de salud San Sebastian del Sur, Centro de Salud San Andrés
Ixtlan y la Unidad de Rehabilitacion Fisica del DIF Municipal. Asi mismo de las
Instituciones de Salud Publica Federal, el municipio cuenta con la Unidad Médica
Familiar No. 114 del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). Ademas de las
instituciones publicas, existen diversos consultorios médicos y odontologicos de
particulares que coadyuvan y fortalecen la atencion médica en el municipio y la
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region. Asi mismo, se cuenta también n laboratorios de analisis clinico
bacteriologico. El area de Salud Municipal, tiene como funcién fundamental,
brindar la atencion de primer contacto a la poblacion abierta, con los servicios de
consulta externa, colaborando estrechamente con el sistema d Salud Fed eral y
Estatal, impulsando las estrategias para combatir las principales causas de
morbilidad y mortalidad en el municipio, promoviendo la participacion ciudadana
para potenciar programas multidisciplinarios.

PROBLEMATICA .

1. Atencién de primer contacto lenta y burocratica con espera exagerada para
la atencion médica.

2. No existe la atencion médica oportuna en las comunidades de nuestro
municipio.

3. Falta de consultorios adecuados para proporcionar la atencién médica en el
municipio.

4. Falta de la capaitacion continua al personal de salud.

5. Personal insuficiente para otorgar los servicios de salud a lo largo y ancho de
nuestro municipio, asi como de los insumos para ello.

6. Programas de prevencion efectivos a la comunidad.

7. Carencia de clinica Municipal de primer nivel con los principales servicios
de salud requeridos por la sociedad, M. Familiar, Psicologia y Nutricion.

8. Clinica de salud para el cuidado y bienestar de animales de pequefias,
medianas y grandes especies para su atencién adecuada.

METAS A CORT O MEDIANO Y LARGO PLAZO.

Optimizar : Los procesos administrativos y operativos dentro del sistema de
atencién de primer contacto ya que son lentos y burocraticos, lo que resulta en
tiempos de espera prolongados y una atencion subdptima.

Priorizar: El acceso,por igual existen disparidades en el acceso a los servicios de
salud, particularmente en areas rurales y marginales del municipio, donde las
personas tienen menos oportunidades de recibir atencion médica oportuna.

Promover: Una infraestructura Adecuada; muchas instalaciones de atencion
primaria carecen de infraestructura adecuada para brindar servicios de calidad.
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Fortalecer: La capacitacion del personal; El personal de salud a menudo no recibe
la capacitacion continua necesaria para estar al dia con las mjores practicas y
avances médicos.

Mejorar: La disponibilidad de recursos médicos, incluyendo personal de salud, es
limitada.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION.

T

=4 =4 4 4 -4 -4 -5 5 -5 -4 -4 -2 4

Implementar Ferias de la Salud en el municipio para la realizar pruebas de
escrutinio para diversas enfermedades, asi como también brindar
informacion sobre ellas y el gran impacto que tienen sobre la salud y la
calidad de vida de los pacientes.

Creaciéon de una camparfia permanente de descacharrizacion.

Atencién médica en comedores de ancianos.

Semana nacional de vacunacion.

Jornadas de deteccion oportuna de VIH y Sifilis.

Semana nacional de vacunacién antirrdbica canina y felina.

Atencion médica continu a y vacunacion permanente a los animales.
Jornada para la prevenciéon del Cancer de mama.

Desarrollo de charlas informativas.

Difusion y concientizacion de prevencion de accidentes.

Jornada de vacunacion contra la influenza estacional.

Promocion de la salud fisica, mental, etc.

Talleres y dindmicas que promuevan la adecuada alimentacion.

Talleres de capacitacién continua en prevencion de enfermedades y primeros
auxilios a la poblacion.
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ALINEACION CON OTROS INSTRUMENTOS DE PLANEAC  ION

Eje 1: OBJETIVOS DEL 23 OBJETIVOS DEL OBJETIVOS DEL PLAN

PLAN DE PLAN DE DESARRO DE DESARROLLO
DESARROLLO ESTATAL NACIONAL
MUNICIPAL.
EJE 1. Lograr la | EJE 2.3: PROTECCION A | EJE 1.2 : Garantizar
optimizacién del sistema | LA SALUD: Proteger y | empleo, educacion, salud y
de salud de primer | mejorar en el estado la| bienestar. La inversion en
contacto en el municipio | salud de toda la | infraestructura y
de Goémez Farias para| poblacion con la | servicios de salud por
mejorar su  eficacia| participacion de las y los | medio de los programas
operativa. jaliscienses. regionales, sectoriales vy
coyunturales de
desarrollo.

INDICADORES Y METAS

Nombre del Unidad de Fuente Meta Tendenci
indicador. medida . a.

2024
2027.

Optimizar los | Tiempo Reportes 0 12 Al alza.

procesos promedio de operativos.

administrativ | espera del

0s y | paciente en la

operativos. primera atencion.

Porcentaje de
tramites
administrativos
digitalizados.

indice de
resolutividad en
primer contacto
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(casos resueltos
sin derivacion).

Tasa de
satisfaccion  del
paciente con el
servicio
administrativo.

Priorizar el
acceso
equitativo a la
atencion.

Porcentaje de
poblacion rural
con acceso a
servicios de salud
dentro de un
radio de 5 km.

Namero de
consultas médicas
por cada 1,000
habitantes en
zonas
marginadas.

Tiempo
promedio de
traslado desde
comunidades
rurales a la
unidad médica
mas cercana.

Porcentaje de
cobertura de
afiliacion o
programas de
atencion primaria.

Planes
estratégicos
institucionales

y
gubernamentale
S.

Informes,
Minutas entre
otros.

Al Alza

Promover
infraestructur
a adecuada.

Porcentaje de
unidades médicas
que cumplen con
estandares

Informes,
minutas
Registros entre
otros.

10

Al Alza.

ADMINISTRACION 2024 -2027

58




minimos de
infraestructura.

Inversién anual
en mantenimiento
y ampliacion de
infraestructura de
salud.

Disponibilidad

de servicios
bésicos (agua
potable,
electricidad,
internet) en
instalaciones de
Salud.

Fortalecer
capacitacion
del personal.

la

Porcentaje de
personal de salud
que recibe al
menos una
capacitacion
continua al afo.

indice de
competencias
clinicas
(evaluaciones
post-
capacitacion).

Ratio personal
capacitado/no
capacitado en
tecnologias o
protocolos
recientes.

Informes,
minutas
registros.

y

Al Alza.
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Mejorar la
disponibilida

d de recursos
meédicos.

Ratio
médico/paciente
y
enfermero/pacien
te por unidad de
atencion.

Tasade rotacion
de personal
médico y de
enfermeria.

Disponibilidad
de medicamentos
esenciales (indice
de desabasto).

Porcentaje de
plazas cubiertas
VS. vacantes en
personal médico y
de apoyo.

Informes,
minut as y
registros.

Al alza.
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x JEFATURA DE BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL

El Departamento de Bienestar y Asistencia Social es la unidad encargada de
promover el bienestar integral de las personas mediante la implementacion de
programas, servicios y acciones orientadas a mejorar la calidad de vida, atender
necesidades sociales y brindar apoyo en situaciones de vulnerabilidad.

Sus funciones principales incluyen la gestion de apoyos sociales, apoyo econdémico,
y coordinacién con otras instituciones para canalizar recursos y servicios.

Este departamento trabaja con un enfoque humanista, inclusivo y participativo,
priorizando la equidad, la dignidad y la justicia social, y asegurando que todas las
personas tengan acceso a condiciones basicas de bienestisico, emocional y social.

PROBLEMATICA DETECTADA

a) Infraestructura:

a) Se comparte con otras oficinas

b) Ausencia de un espacio para archivo fisico de los libros de registro, que cumpla
con las caracteristicas que ordena la norma para la conservacién deestudios
socio econémicos.

b) Equipo de Oficina:

a) Serequiere una maquina portatil ya que el trabajo se necesita estar digitalizando.

c) Digitalizacion:

a) Necesidad de digitalizacion de documentos para poder tener una base de datos
propia

METAS

METAS A CORTO PLAZO:

1) Fortalecimiento de Programas Sociales
a) Evaluar el impacto de los apoyos actuales mediante encuestas a
beneficiarios antes del proximo trimestre
b) Identificar y registrar a personas mayores sin red de apoyo en la
comunidad para canalizarlas programas sociales.

METAS A MEDIANO PLAZO

1) Establecer una red interinstitucional de colaboracién entre gobierno, ONG
y sector privado para atender emergencias sociales y coordinar recursos.
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2) Crear y mantener consejos ciudadanos de participacion social para el
disefio y evaluacion de programas de asistencia.

METAS A LARGO PLAZO

1) Consolidar un sistema de asistencia social universal y sostenible que
garantice atencién a grupos vulnerables desde la infancia hasta la vejez.

2) Lograr la integracion digital y en tiempo real de lo s padrones de
beneficiarios en todos los niveles de gobierno para evitar duplicidades y
mejorar la atencion.

3) Reestructurar y profesionalizar las instituciones de asistencia social,
garantizando personal capacitado, protocolos de atencién con enfoque
diferencial y un marco normativo actualizado.

4) Lograr la certificacion de calidad en los servicios de bienestar social a nivel
nacional o regional.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

a) Redisefio y acondicionamiento del espacio:
1 Redisefiar y acondicionar el espacio fisco para mejorar la atencion al publico
y el trabajo del personal, eficientando el servicio a los ciudadanos.

b) Actualizar y modernizar el equipo de Oficina:

! Gestionar la adquisicion de equipo profesional para digitalizacion y
adecuaciéon de un espacio adecuado para llevar a cabo dicha practica.

c) Digitalizacion:

1 Solicitar personal de contrato temporal o realizar las solicitudes
correspondientes para prestadores de servicio social a las diferentes
instituciones educativas afines con la actividad digital y tratamiento de datos
digitalizando el total de de documentos y estudios socioeconémicos.
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ALINEACION CON OTROS INSTRUMENTOS DE PLANEACION

OBJETIVOS PLAN DE

DESARROLLO MUNICIPAL

OBJETIVOS PLAN DE
DESARROLLO ESTATAL

OBJETIVOS PLAN
DE DESARROLLO
NACIONAL

Eje 1: DESARROLLO SOCIAL

CON BIENESTAR Y
HUMANISMO.
Mejorar las condiciones de

calidad vida de la ciudadania
con corresponsabilidad para
brindar mejores situaciones en
poblacién vulnerable.

Eje 2: DESARROLLO
SOCIAL: Mejorar las
condiciones de acceso
efectivo a los derechos
sociales,

impulsando  capacidades
de las personas y sus

comunidades, reduciendo
brechas de desigualdad,
con un sentido de
colectividad

fortalecido que impulsa la
movilidad social
ascendente y con atencién
prioritaria para las
personas y los grupos
cuyos derechos han sido
vulnerados de manera
histérica y coyuntural en
particular por la

pandemia por COVID -19.

EJE 1: POLITICA Y

GOBIERNO:

Garantizar empleo,
educacion, salud y
bienestar mediante
la  creacion de
puestos de trabajo, el
cumplimiento

del derecho de todos
los jovenes del pais

a la educacion
superior, la
inversion en

infraestructura y
servicios de salud y
por medio de los

programas
regionales,
sectoriales y
coyunturales de
desarrollo.
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INDICADORES Y METAS

Nombre del Fuent Meta Tendencia
indicador e 20242027

INFRAESTRUCTUR | 1 No NA Brindar una ASCENDENT
A existe mejor atencion | E

al ciudadano,

con espacios

dignos 'y

confortables y
adecuados para
cada uno de los
apoyos que se
ofrecen al
usuario.
ADQUISICION DE 1 No NA Eficientar el ASCENDENT
UN existe apoyo E
NUEVOEQUIPO brindado a la
DE OFICINA sociedad,
mejorando
tiempos y
actualizaciones
de mayor
calidad
DIGITALIZACION 1 No NA Lograr tener ASCENDENT
existe digitalizado E

todos los
padrones
beneficiados
por los apoyos
brindados y asi
mismo los que

fueron
rechazados
Adquisicion de 1 No NA Hacer gestion | ASCENDENT
vehiculo para existe es las estancias | E
estudiantes correspondient
es
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x SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
FAMILIA, DEL MUNICIPIO DE GOMEZ FARIAS, JALISCO.

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) de Gomez
Farias, Jalisco, es lanstancia responsable de disefiar, coordinar y poner en marcha
un conjunto de acciones destinadas a impulsar el desarrollo integral de las familias
y de los grupos en situacion de vulnerabilidad dentro de nuestro municipio. A
través de un enfoque holistico, buscamos atender tanto las necesidades materiales
(alimentacién, salud, vestido) como las dimensiones emocionales y sociales,
garantizando que cada persona acceda a oportunidades de crecimiento y
superacion.

Con el firme propésito de mejorar la calidad de vida de la poblacién, el DIF
Municipal articula programas preventivos y formativos que refuerzan valores como

la solidaridad, el respeto, la inclusidbn y la corresponsabilidad social. Estos
programas abarcan desde talleres de capacitacidon en oficios y dsarrollo de
habilidades socioemocionales, hasta campafas de prevencion en ambitos como la
violencia intrafamiliar, la salud reproductiva y la promocién de estilos de vida
saludables. De esta manera, fortalecemos el tejido comunitario y generamos
espacios £guros donde las familias pueden desarrollarse de forma armdnica.

PROBLEMATICA DETECTADA

d) Infraestructura y Espacio Fisico :

a. Falta de espacio fisico adecuado para el funcionamiento 6ptimo de los
departamentos del DIF.

b. Falta de una bodega pararesguardar adecuadamente los apoyos que
recibe la institucion por parte del estado.

c. Inexistencia de un comedor asistencial en condiciones éptimas, el cual
requiere rehabilitaciébn y modernizacion para brindar atencion digna
y eficiente a adultos mayores y personas vulnerables.

d. Inexistencia de un area de usos mdultiples que permita capacitar y
orientar adecuadamente al personal de la institucion.
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e)

9)

h)

Equipo de Oficina 'y Tecnoldgico :

a) Carencia de equipo de computo suficiente y actualizado, lo cual limita el
registro eficiente de beneficiarios, la elaboracion de reportes, el seguimiento
de padrones y el manejo de evidencias.

b) Ausencia de equipo multifuncional (copiadora, escaner, impresora) para
apoyar las actividades administrativas y operativas de todos los programas
del DIF.

Recursos Humanos:

a) Necesidad de capacitaciones constantes para el personal del DIF en temas
como salud mental, atencion a victimas, nutricibn y manejo de casos de
violencia familiar .

b) Falta de personal especializado en areas clavgpsicologia, trabajo social,
juridica), lo cual impide ampliar la cobertura y eficiencia de atencion,
especialmente en comunidades rurales o con alta demanda

Digitalizacion y Gestion de la Informacion

a) Deficiencias en la digitalizacién de archivos y expedientes, lo que dificulta el
seguimiento de beneficiarios y la planificacion basada en datos actualizados

b) Ausencia de plataformas electronicas integradas que faciliten el acceso,
resguardo y consulta de la informacion entre &reas y en coordinacion conel
DIF Estatal.

Difusién y Transparencia:

a) Falta de actualizacion constante de la informacién sobre programas,
padrones y apoyos en medios digitales, lo cual afecta la transparencia y el
acceso a la informacién por parte de la ciudadania.

b) Escasa difusionde los servicios disponibles del DIF en comunidades rurales
0 marginadas, lo que limita la cobertura y atencion a la poblacion vulnerable
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METAS

a) Adecuar la infraestructura :

a. Redisefiar y acondicionar los espacios fisicos del DIF para garantizar
un entorno funcional, digno y eficiente para el personal y los
beneficiarios.

b. Construir o habilitar una bodega que permita el almacenamiento
ordenado y seguro de los apoyos alimentarios, médicos y asistenciales
provenientes de instancias estatales o federales

c. Rehabilitar el comedor asistencial municipal para ofrecer atencion
alimentaria con calidad e higiene a personas en situacién de
vulnerabilidad, especialmente adultos mayores.

d. Establecer un area de usos mdltiples dentro del DIF que permita la
realizacion de talleres, capacitaciones internas y actividades
comunitarias.

b) Actualizar y modernizar el equipo de Oficina:

a. Adquirir al menos diez equipos de cémputo actualizados y
funcionales para optimizar el trabajo administrativo, registro de
padrones, seguimiento de beneficiarios y elaboracién de informes.

b. Dotar a las oficinas del DIF de un equipo multifuncional (impresora,
copiadora y escaner a color) que permita agilizar la documentacion y
mejorar la atencién al publico.

c. Adquirir e instalar el mobiliario basico necesario (escritorios, sillas
secretariales, archiveros, estanterias) para garantizar condiciones
Optimas de trabajo para el personal y mejorar la organizacion de
archivos fisicos.

c) Fortalecer el Recurso Humano:

a. Implementar un programa anual de capacitacién para el personal del
DIF en temas prioritarios como salud mental, nutricién, atencién a
victimas de violencia, trabajo social y derechos humanos

b. Gestionar la contratacién o asignacion de personal especializado en
psicologia, trabajo social y asesoria juridica para atender de forma
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integral a personas y familias en situacion de vulnerabilidad,
priorizando zonas rurales.

d) Digitalizar y Mejorar la Gestion de la Informacion:

a) Iniciar un proceso sistematico de digitalizacion de archivos y expedientes de
los beneficiarios de los programas sociales del DIF, con el fin de facilitar el
seguimiento, consulta y conservacion a largo plazo.

b) Desarrollar o adaptar un sistema interno de gestion de informacion que
permita la coordinacion digital entr e &reas del DIF y su vinculacion con el
sistema estatal.

e) Mejorar la Difusion y Transparencia:

a) Actualizar trimestralmente la informacién institucional y de programas
sociales del DIF en la pagina oficial del municipio y redes sociales.

b) Implementar campafias informativas en comunidades rurales para dar a
conocer los programas, requisitos y servicios disponibles, promoviendo la
participacion ciudadana y el derecho a la informacion.

ESTRATEGIAS Y LINEAS DE ACCION

d) Redisefiar y acondicionar el espacio:

1 Redisefar y acondicionar el espacio fisico del DIF Municipal, priorizando la
creacion de éareas funcionales para la atencién ciudadana y el trabajo
administrativo eficiente del personal.

71 Habilitar espacios especificos para cada programa de DIF, asi como una
bodega para el resguardo seguro de insumos y apoyos asistenciales.

1 Rehabilitar el comedor asistencial para brindar un servicio digno y eficiente
a los adultos mayores y personas en situacion de vulnerabilidad.

1 Crear un area de usos multiples para talleres capacitaciones internas y
actividades comunitarias.
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e) Actualizar y modernizar el equipo de Oficina:

T

T

Gestionar ante instancias municipales y estatales la adquisicion de equipo de
cOmputo actualizado que permita mejorar el registro, seguimiento y analisis
de beneficiarios.

Adquirir un equipo multifuncional con funciones de impresion a color,
escaneo y copiado, que mejore la calidad del servicio brindado y facilite el
manejo documental.

Gestionar equipo para las oficinas, con el mobiliario basico necesario
(escritorios, archiveros, sillas, estantes) para el desarrollo adecuado de las
actividades institucionales.

f) Fortalecer Recursos Humanos:

a)

b)

d)

Implementar un programa anual de capacitacion continua para el personal
del DIF, enfocado en temas clavecomo: atencion integral a victimas, salud
mental, nutricién, derechos humanos, prevencion de la violencia y primeros
auxilios psicologicos.

Establecer convenios con instituciones académicas Yy organismos
especializados para brindar formacion técnica y profesional al personal
(CUSUR).

Gestionar la contratacién de personal especializado en psicologia, trabajo
social y asesoria juridica, especialmente para fortalecer la atencion en
comunidades rurales y zonas de alta demanda.

Promover el bienestar laboral y la permanencia del personal mediante
incentivos no econdémicos, como reconocimientos, jornadas de autocuidado
y formacién profesional, que abona a la preparacion académica.

g) Digitalizar y Gestionar Informacion

T

Implementar una estrategia de digitalizacion p rogresiva de expedientes,
padrones y archivos institucionales, priorizando programas con mayor
volumen de atencion.

Establecer una base de datos interna que facilite la sistematizacion, consulta
y resguardo de la informacion de beneficiarios.

Solicitar el apoyo de instituciones educativas para integrar prestadores de
servicio social o practicas profesionales en areas afines (sistemas,
informatica) que colaboren en el proceso de digitalizacion.
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T

Enlazar la informacion digital generada con sistemas estatales yfederales,
como SEDIF, para garantizar la interoperabilidad y el acceso rapido a los
datos desde cualquier instancia.

h) Difundir en Transparencia Institucional:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

Disefar un calendario anual de difusion de programas y servicios del DIF,
asegurando su divulgacion a través de medios digitales, redes sociales,
perifoneo y visitas comunitarias.

Actualizar trimestralmente la pagina oficial del municipio con informacion
clara, accesible y vigente sobre los servicios del DIF, padrones de
beneficiarios y requisitos de acceso.

Impulsar la participacion comunitaria mediante la creacion de comités
ciudadanos que supervisen y acomparien la ejecucion de los programas.
Cumplir con las obligaciones de la Ley de Transparencia mediante la
publicacién oportuna de informes, resultados y padrones de programas
sociales en medios oficiales.

Estandarizar los procesos de captura de informacién, asegurando el uso de
formatos unicos y sistemas informaticos comunes en todas las areas del DIF.
Implementar mecanismos de control y evaluacion interna que permitan
medir la eficiencia, cobertura e impacto de los programas sociales.
Garantizar la trazabilidad documental y el resguardo seguro de la
informacion mediante respaldos digitales y almacenamiento en nube (segun
normativas de proteccion de datos).

Establecer indicadores de desempefio por area, vinculados a los objetivos
institucionales, para mejorar la planeacion y la rendicién de cuentas.
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ALINEACION CON OTROS INSTRUMENTOS DE PLANEACION

OBJETIVOS PLAN DE

DESARROLLO

OBJETIVOS PLAN DE
DESARROLLO

OBJETIVOS PLAN DE
DESARROLLO

MUNICIPAL |
Eje 1: DESARROLLO SOCIAL
Y BIENESTAR.

Este eje busca fortalecer la
capacidad operativa e
institucional del DIF Municipal
mediante la mejora de
infraestructura, modernizacion
tecnolégica, gestion adecuada
de la informacién y procesos de
digitalizacion. El  objetivo
principal es brindar servicios
dignos, accesibles, eficientes vy
de calidad a la poblacién
vulnerable del municipio,
mejorando asi su bienestar y
calidad de vida.

Adecuacion de Infraestructura

Redisefiar y acondicionar los
espacios fisicos del DIF
Municipal, incluyendo &reas

especificas para  atencién
ciudadana. Esto permitira
mejorar la eficiencia operativa,
dignificar la atencibn a los
usuarios y aumentar su nivel
de satisfaccion.

Actualizacion y Modernizacion
del Equipo de Oficina
Gestionar la adquisicion de
equipo de computo actualizado
y multifuncional (impresora,

escéner, copiadora a color), asi

 ESTATAL
Eje 2 DESARROLLO

SOCIAL

Mejorar las condiciones de
acceso efectivo a los
derechos sociales,
impulsando capacidades de
las personas 'y  sus
comunidades, reduciendo

brechas de desigualdad, con
un sentido de colectividad

fortalecido que impulsa la

movilidad social ascendente
y con atencion prioritaria

para las personas y los
grupos cuyos derechos han
sido vulnerad os de maner