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× MENSAJE DE LA PRESIDENTA  

 

Querido s ciudadanos de municipio de 

Gómez Farías.  

 

Desde el desarrollo del proceso electoral fui 

clara al no ofrecerles promesas de 

campaña, solo les planteé compromisos. 

Y en aquella sesión solemne de toma de 

protesta al asumir el cargo de Presidenta 

Municipal, los ratifiqué ante ustedes.  

 

Puntualicé la trascendental importancia 

que en esta administración tendrían los 

adultos mayores, las y los niños, las y los jóvenes y todas y todos los que atraviesen 

por situaciones de vulnerabilidad. Lo hice con el corazón lleno de esperanza y el 

compromiso firme de que cada decisión que tomáramos como gobierno, tendría 

rostro, tendría historia, tendría causa. 

 

Hoy, este Plan Municipal de Desarrollo, más que un plan, quiero que lo vean como 

un pacto. 

 

Un pacto entre lo que somos y lo que queremos ser. Un camino que hemos trazado 

con responsabilidad, con visión, y, sobre todo, con la convicción de que con la suma 

de voluntades lograremos transformar nuestro municipio.   

 

Este plan nace del diálogo con ustedes. De caminar sus calles, de escuchar sus 

preocupaciones, de abrazar sus sueños. Cada eje, cada línea estratégica, cada meta 

que contiene este documento, está pensada para responder a lo que más nos duele 

y a lo que más nos inspira. 

 

No es un plan desde el escritorio. Es un plan desde el territorio. Desde nuestras 

comunidades, desde las escuelas, los campos, los hogares, los negocios, desde los 

brazos trabajadores de hombres y mujeres que levantan este municipio todos los 

días.  

 

Aquí están plasmadas nuestras prioridades: 
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ð La paz y la seguridad que anhelamos. 

ð La salud y la educación que merecemos. 

ð El campo vivo y productivo que soñamos.  

ð El desarrollo económico con sentido humano. 

ð La cultura, el deporte, nuestras tradiciones, y la alegría que nos dan identidad. 

ð La infraestructura que no divide, sino que une.  

-Y el bienestar financiero que requerimos. 

 

Y, de manera transversal, aquí está también nuestro compromiso con las mujeres, 

con el medio ambiente, con la transparencia y la rendición de cuentas. 

 

Aquí está el compromiso firme de combatir la corrupción, de erradicar malas 

prácticas y de cuidar cada recurso como si fuera nuestro, porque lo es, Creo en el 

trabajo en equipo. Creo en el poder del pueblo cuando se organiza y se acerca a 

comunicar su sentir de manera asertiva a través de diálogos directos en busca de 

soluciones. Creo profundamente en el trabajo conjunto entre ciudadanía y gobierno. 

Este Plan Municipal de Desarrollo es el corazón técnico de un gobierno sensible. 

 

Es la brújula que convertirá en hechos concretos lo que un día fue un compromiso y 

es también la invitación a todas y todos los que confiaron en mí y a quienes no lo 

hicieron a sumar esfuerzos y a unir voluntades. Nadie transforma un municipio solo.  

 

Mi admiración y respeto a quienes, aún sin que yo haya sido su opción para dirigir 

este municipio, se suman con visión y amor por Gómez Farías demostrando así, su 

madurez política y compromiso por e l bien común. 

 

Agradezco de antemano a todos por caminar conmigo, por empujar cuando falte 

fuerza, por ser empáticos, por cuestionar cuando haga falta claridad, y por soñar 

conmigo este nuevo capítulo para Gómez Farías. 

 

 

 

Los invito como aquel día de la toma de protesta: 

A trabajar juntos, 

Porque la transformación es de todos 

 

MTRA. ROSA MARIA DELGADILLO MARTINEZ  

PRESIDENTA MUNICIPAL DE GOMEZ FARIAS, JALISCO.  
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× INTRODUCCIÓN  

 

El presente Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 es una herramienta que guiará 

el rumbo de nuestro gobierno y marcará la ruta del trabajo conjunto entre 

ciudadanía y administración pública en el municipio de Gómez Farías.  

Al decir òLA TRANSFORMACIĎN ES DE TODOSó no es s·lo pronunciar el lema 

de nuestra administración, es una convicción que nos inspira a construir, de la 

mano del pueblo, un municipio más justo, más humano y con mejores resultados. 

Deseamos un Gomez Farías con más oportunidades y con calidad.  

Agradecemos a cada ciudadano, a cada familia, a los sectores productivos, a los 

comités vecinales, a las y los servidores públicos, y a todos aquellos que con su 

participación, ideas y compromiso han contribuido a la co nformación de este plan. 

Su voz ha sido escuchada y su visión, integrada en las acciones que hoy 

presentamos. 

Nuestro municipio tiene grandes retos, pero estos no nos detienen, nos motivan 

porque tenemos la oportunidad a través de este plan de transformarlos en 

oportunidades, a través de los siguientes  5 ejes procurando alinearlos con los ejes  

de gobierno estatal y nacional.  

¶ EJE 1. DESARROLLO SOCIAL CON BIENESTAR Y HUMANISMO.  

¶ EJE 2. DESARROLLO ECONÓMICO SISTENIBLE E INCLUSIVO.  

¶ EJE 3. INFRAESTRUCTURA , SERVICIO PUBLICO Y MEDIO 

AMBIENTE.  

¶ EJE 4. BIENESTAR FINANCIERO.  

¶ EJE 5. GOBERNANZA, PROTECCIÓN Y SEGURIDAD  

Así pues, queridos habitantes de Gómez Farías, este documento es el eje rector de 

nuestro trabajo mismo que iremos evaluando, hasta obtener los mejores resultados 

siempre en beneficio de nuestro municipio . 

 

 

 

 

 

C. Salvador Flores Figueroa 

Jefe. Participaci·n Ciudadana y Coplademun 2024-2027 
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× MARCO NORMATIVO.  
 

MARCO JURIDICO  

 

El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2027 es una herramienta que 

pretende orientar las acciones del gobierno local enfocado hacia un crecimiento 

sostenible, ordenado y sobre todo funcional. El presente documento surge y se 

apoya en un marco legal mexicano a través de diversas normativas que aseguran su 

legitimidad y eficacia. Estas son La Constitución Política de los Estados Unidos 

Mexicanos, la Constitución del Estado de Jalisco, la Ley de Planeación Participativa 

para el Estado de Jalisco, la Ley de Gobierno y Administración Pública Municipal. 

En particular, el artículo 25 de nuestra carta magna, es decir la Constitución Política 
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de los Estados Unidos Mexicanos establece con claridad que el desarrollo nacional 

debe ser integral y sustentable, la cual debe de garantizar la soberanía nacional, la 

democracia y la competitividad, promoviendo no solo el crecimiento económico, 

sino también la equidad social y el respeto a la dignidad humana.  

Nuestra misma constitución, dentro del artículo 26 constitucional señala que es 

obligación del Estado implementar un sistema de planeación democrática, que 

comprenda y busque resolver las necesidades y aspiraciones de la sociedad para 

traducirlas en políticas públicas efectivas. Lo anterior debe asegurar que el 

crecimiento económico debe de buscar el dinamismo, competitividad, equidad y 

solidez, con el fin de lograr una nación más justa y participativa en lo político, social 

y cultural. Para nuestro municipio el artículo 115 de la misma Constitución establece 

que somos una entidad libre, con autonomía para organizar nuestro gobierno y 

administrar nuestros recursos. Este artículo, permite a los municipios elaborar el 

plan de desarrollo municipal , siempre que esté en alineación con las estrategias 

Estatales y Nacionales.  

El Estado de Jalisco, por medio de su Constitución y de la Ley de Planeación 

Participativa, son normativas que comprenden los principios que facultan a los 

municipios para diseñar y conducir su propio proceso de planeación del desarrollo. 

Dicha legislación establece que cada municipio debe contar con un plan que defina 

metas, estrategias e indicadores para orientar su desarrollo a corto, mediano y largo 

plazo.  Asimismo, estos planes deben ser revisados y actualizados durante los 

primeros nu eve meses del inicio de cada administración municipal, asegurando así 

su vigencia e importancia. El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza no solo se 

limita a cumplir con un marco normativo, su propósito central es detectar las 

necesidades de la población y proponer soluciones viables mediante programas y 

acciones concretas.  

La responsabilidad entre gobierno y sociedad es un principio indispensable para 

construir comunidades justas, organizadas y funcionales. Es decir que, la planeación 

participativa es un elemento indispensable para el desarrollo municipal, ya que 

permite integrar a la ciudadanía en las políticas públicas, fortaleciendo así el 

gobierno local y su capacidad para generar cambios positivos y duraderos. 

 

METODOLOGÍA DE LA PLANEACIÓN.  
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El Plan Municipal de Desarrollo y Gobernanza 2024-2027 tiene como objetivo 

proporcionar al Ayuntamiento de Gómez Farias, Jal., una herramienta de 

planificación, eficaz y flexible, que permita identificar y resolver las necesidades de 

la ciudadanía del municip io en el corto, mediano y largo plazo. Esto tiene el fin de 

mantener y fomentar el desarrollo municipal, destacándose en la región Sur y el 

Estado de Jalisco como un municipio con un gran potencial institucional, económico 

y social. 

Este instrumento requerirá un adecuado fortalecimiento, acorde con las expectativas 

de crecimiento del municipio, el cual se centrará en la planificación como eje y 

soporte no solo de la Administración Municipal, sino también de la comunidad 

organizada, interesada en participar activamente en la solución de los problemas 

locales. 

El presente documento expone la situación actual y los problemas a resolver por 

parte de esta administración 2024-2027 en el municipio de Gómez Farias, abordando 

cómo se interrelacionan los aspectos económicos, sociales, turísticos, Artesanales y 

ecológicos, proponiendo estrategias y acciones específicas para su resolución.  

Este trabajo es resultado de la colaboración entre el equipo de planeación de la actual 

administración y la sociedad, a través del COPPLADEMUN y la Comisión de 

Planeación Municipal.   

En la elaboración del presente documento, se implementaron los principales 

lineamientos de la Planeación Estratégica: 

1. Formación del equipo técnico para su elaboración.  

2. Convocatoria del COPLADEMUN.  

3. FORO de planeación para el plan de Desarrollo Municipal.  

4. Mesas de trabajo con el equipo técnico y directores de la administración 

pública.  

5. Sesión de aprobación por COPLADEMUN. 

6. Establecimiento de los ejes a utilizar.   

 

a. EJE 1. DESARROLLO SOCIAL CON BIENESTAR Y HUMANISMO  

b. EJE 2. INFRAESTRUCTURA, SERVICIOS PUBLICOS Y MEDIO 

AMBIENTE  

c. EJE 3. DESARROLLO ECONOMICO SOSTENIBLE E INCLUSIVO  

d. EJE 4. BIENESTAR FINANCIERO  

e. EJE 5. GOBERNANZA, SEGURIDAD, PROTECCIÓN Y 

PARTICIPACIÓN CIUDADANA  
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7. Sesión ante el pleno del ayuntamiento para su aprobación  

8. Publicación ante la gaceta y al congreso del Estado de Jalisco.  

 

MISIÓN:  

 

Transformar de manera participativa el Bienestar Social, Económico, Turístico, 

Artesanal e inclusivo de Gómez Farias, Jalisco. Por medio de una planeación activa 

y fortaleciendo los sectores importantes de todas comunidades así mismo dando 

seguimiento al Plan de Desarrollo Municipal y los objetivos establecidos, que 

cambien significativamente las condiciones de vida para sus habitantes, con un 

desarrollo integral y sustentable, utilizando de manera responsable y transparente 

los recursos públicos. 

 

VISIÓN:  

 

Generar un municipio sostenible, seguro y ordenado donde se impulsen las mejoras 

continuas de los servicios básicos y el desarrollo para todos sus habitantes, poniendo 

como prioridad el buen manejo de los recursos, la transparencia y una gobernanza 

efectiva y participativa, que garanticen un crecimiento considerable y de manera 

responsable a largo plazo. 

 

VALORES:  

Nuestra Administración se distinguirá por tener presente los siguientes valores para 

transformar a Gómez Farias de manera eficiente. 

 

 

HONESTIDAD                                                        

EMPATÍA                                

RESPONSABILIDAD                                            

HUMILDAD  

 RESPETO                                                                 

CONFIANZA  

COMPROMISO                                                       

SOLIDARIDAD  
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× HISTORIA DE GÓMEZ FARIAS, JAL.  

ESCUDO DE GÓMEZ FARÍAS : 

 

SÍMBOLO DE IDENTIDAD Y MEMORIA.  
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Este escudo, de forma completamente estilizada, es un espejo del alma de nuestro 

pueblo; una síntesis visual de historia, cultura, trabajo y esperanza.  

 

La figura del indígena evoca los orígenes profundos de esta tierra, cuyas raíces se 

hunden en la época prehispánica, cuando los primeros habitantes caminaron con 

dignidad y sabiduría entre montes y lagunas.  

 

Del libro abierto brota una planta germinada, 

iluminada por rayos de luz: metáfora viva 

del conocimiento, la educación y el estudio, 

caminos eternos hacia la ciencia y la verdad 

que guían al ser humano a lo largo del 

tiempo.  

 

Los banderines ondeantes y la mano con la 

espada representan el capítulo de la 

conquista, cuando el territorio mexicano fue 

marcado por la llegada de los españoles. Al 

centro, la cruz se alza como testimonio de la 

evangelización, obra de los misioneros 

católicos que sembraron nuevas creencias en 

estas tierras.  

 

El petate de tule y el chiquihuite tejido con 

carrizo son símbolos de la creatividad 

laboriosa de nuestro pueblo, que transforma con ingenio lo que la tierra ofrece, 

haciendo arte del recurso cotidiano.  

 

El paisaje montañoso y la laguna aluden a la riqueza natural que resguarda la 

municipalidad: los verdes bosques de la Sierra del Tigre y la Sierra de los 

Manzanillos, y la majestuosa Laguna de Zapotlán, espejo del cielo y sustento de 

vida.  

La fábrica, el engranaje y la tierra se conjugan como emblemas del trabajo, 

representando las fuerzas productivas que impulsan la economía de Gómez Farías: 

la industria, el esfuerzo agrícola y la constancia de su gente.  

 

ESCUDO ORIGINAL DEL MAESTRO, PEDRO 

SĆNCHEZ ANDRADE 
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En el flanco derecho, como susurros del pasado, se leen los antiguos nombres: 

òCuauoteponahuastitlanó y òSan Sebasti§nó, vestigios de una identidad que ha 

evolucionado sin perder su esencia.  

 

En la cúspide del escudo, ondea con orgullo el nombre actual: GÓMEZ FARÍAS, 

homenaje eterno al doctor Don Valentín Gómez Farías, político liberal, reformador 

incansable y presidente de México.  

 

Este escudo fue diseñado con profundo amor al pueblo y conocimiento por el 

profesor Pedro Sánchez Andrade, y adoptado oficialmente el 14 de mayo de 1991. 

Desde entonces, es faro, estandarte y promesa.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

× HIJOS ILUSTRES  
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RAMÓN ROJAS CHÁVEZ  

 

Ramón Rojas Chávez, Nació el 29 de junio de 1933. Fue 

hijo de Ramón Rojas Contreras y Virginia Chávez 

Chávez. Desde temprana edad mostró una inclinación 

por las letras y la historia, intereses que marcarían 

profundamente su vida y obra.  

A finales de los años sesenta comenzó su incursión en 
la poesía, publicando en noviembre de 1970 un folleto 
con 20 poemas, lo que dio inicio a una fecunda 
trayectoria literaria. Entre sus obras más conocidas se 
encuentran los poemarios Musa Kaleidoscópica (1971), 
Grageas (1993), Romancerillo del Tepeyac (1995) y 

Homenaje a Zapotlán (2012). Además de su faceta como poeta, fue un destacado 
cronista e historiador, autor de textos sobre historia y antropología local, como 
Cuauoteponahuastitlan, San Sebastián (1981) y Desde puertas adentro (1989).  
Colaborador en el periódico regional denominado la Escoba en la que plasmaba la 
vida social y política de nuestro municipio  

Rojas Chávez fue también un comprometido promotor cultural. Fundó y participó 

en grupos culturales y revistas literarias regionales como òJos® Clemente Orozcoó, 

òArquitrabeó, òCalm®cacó y la revista Inquietudes, esta ¼ltima iniciada en 1977.  

Ganador de diferentes premios, homenajes y reconocimientos a lo largo de su vida, 

en la región, México y el extranjero; logro sobre todo el reconocimiento y respeto de 

la gente de su pueblo 

Falleció el 13 de julio de 2018 a los 85 años.  

El 15 de septiembre de 2021, el Ayuntamiento de Gómez Farías le otorgó 

oficialmente el título de Hijo Ilustre.  

 

 



 
 

 
19 

ADMINISTRACION 2024 -2027                                                                                                        

 
 

 

ALFREDO CHÁVEZ CÁRDENAS  

 

Alfredo Chávez Cárdenas (1947ð1990) fue 

un destacado arquero paralímpico 

originario de San Andrés Ixtlán, del 

municipio de Gómez Farías, Jalisco. Su 

nombre quedó grabado con letras de oro en 

la historia del deporte adoptado en México 

gracias a su entrega, disciplina y notables 

logros internacionales.  

Su consagración llegó en los Juegos 

Paralímpicos de Arnhem, Países Bajos, en 

1980, donde obtuvo la medalla de oro en la 

prueba de doble ronda FITA para novatos parapléjicos. Cuatro años después, volvió 

a brill ar en Inglaterra (Juegos Paralímpicos de Stoke Mandeville y Nueva York 1984), 

logrando una segunda medalla de oro en la misma disciplina, confirmando su lugar 

como uno de los máximos exponentes del deporte paralímpico mexicano.  

Alfredo no solo fue un ejemplo de excelencia deportiva, sino también un símbolo de 

inspiración para generaciones enteras. Su vida y su carrera demuestran que, con 

voluntad, trabajo y pasión, no hay límites que impidan alcanzar lo extraordinario.  

Aunque falleció en 1990, su legado sigue vivo en la memoria de su comunidad y del 

país entero, como un ejemplo de orgullo, superación y amor por México.  
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MARÍA LIDIA JIMÉNEZ SÁNCHEZ DE 

MATA . 

                                                                        

Primera presidenta, eterna maestra.   

En un rincón del sur de Jalisco, en el pueblo de 

Soyatlán del Oro, nació un 20 de febrero de 

1941 una mujer que marcaría con fuerza el 

destino educativo y político del municipio de 

Gómez Farías. Su nombre: María Lidia 

Jiménez Sánchez de Mata.  

Hija de Don Jesús Jiménez Delgadillo y Doña 

Marina Sánchez de Jiménez, fue la cuarta de 

nueve hijos. Desde temprana edad mostró 

cualidades poco comunes: inteligencia viva, entusiasmo contagioso y una vocación 

de servicio que sería la constante en su vida.  

En 1958 inició su carrera docente como maestra de grupo en la Escuela Urbana No. 

164 de San Sebastián del Sur.  

Durante más de cuatro décadas, la Maestra Lidia formó generaciones. Ocupó cargos 

como directora y supervisora escolar, y fue reconocida por su incansable lucha por 

mejorar las condiciones educativas. Le preocupaban las escuelas sin directores y los 

grupos sin maestros, y no descansaba hasta resolver esas ausencias.  

En el año de 1979, la historia del municipio dio un giro inesperado: por primera vez 

una mujer asumía el cargo de presidenta municipal. De 1979 a 1982, Lidia Jiménez 

gobernó Gómez Farías rompiendo con tradiciones políticas dominadas por 

hombres. Llegó al poder no por imposición, sino por trayectoria, reconocimiento 

social y una autoridad moral forjada en las aulas.  

Su administración dejó huella. Entre sus obras más relevantes se encuentra la 

creación de la Casa de la Cultura, donde hoy funcionan el Auditorio Benito Juárez y 

la Biblioteca Municipal. Impulsó la expansión de servicios básicos como agua 

potable, drenaje y electrificación, y promovió la construcción de escuelas de todos 

los niveles: desde el jardín de niños Sor Juana Inés de la Cruz hasta la Secundaria 

Técnica No. 66. También gestionó plazas docentes, donaciones de terrenos y becas 

de transporte para jóvenes de bajos recursos.  

La Maestra Lidia falleció el 11 de mayo de 2011, a los 70 años.  
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Su vida es testimonio de que, cuando la educación y el servicio público se entrelazan, 

el impacto puede trascender generaciones.  

 

ALFONSO BARAJAS MARTÍNEZ  

A Alfonso  Barajas Martínez, la profesión de 
médico lo ha llevado a mantener un estrecho 
contacto con los habitantes de su comunidad, 
ganándose de todos, el afecto por su trato, 
reflejando con ello la gran calidad humana que 
le brindaron los sacrificios que implicaron el 
cursar su carrera, ya que se vio obligado 
incluso a viajar a los Estados Unidos para 
trabajar y tener la oportunidad de acudir a la 
facultad. 

Su labor no podía mantenerlo ajeno a la 

actividad política y ha desempeñado un 

sinnúmero de cargos, llegando a ser 

Presidente Municipal en el período 1983-1985, lo mismo su carrera profesional está 

llena de logros, destacando su aportación académica por más de 30 años en el Centro 

Universitario del Sur.  

Justamente, correspondió a Barajas Martínez hacer uso de la palabra a nombres de 

los homenajeados, se¶alando que òhe aceptado en nombre propio y de mi familia, 

pero sobre todo con mucha humildad, este inmerecido reconocimiento que se le 

otorga a mi persona, ya que la dimensión y alcance de mi legado, quizá aún no esté 

a la altura de los otros dos distinguidos y célebres conciudadanos que han sido 

elegidos para ser parte de este homenajeó. 
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× HECHOS HISTÓRICOS  

 

DECLARACIÓN COMO HIJOS ILUSTRES  30 DE JUNIO 2015 

 

Alfredo Chávez Cárdenas, (+); Lidia Jiménez Sánchez (+), y Alfonso Barajas 

Martínez, fueron declarados Personajes Ilustres de Gómez Farías, acción que honra 

sus méritos profesionales y humanos, y los convierte en ejemplos a seguir por las 

nuevas generaciones. 

La declaratoria se realizó en Sesión Solemne de Ayuntamiento que presidió el 

alcalde Francisco de Pa¼l Jim®nez Mej²a, que, en su momento, destac· que òuna de 

las más encumbradas propuestas de nuestro gobierno ha sido la de elevar un sentido 

de orgullo y de identidad local; por ello, hemos propiciado el conocimiento y 

reconocimiento de aquellos personajes que con sus talentos y sus obras en su hacer 

y su quehacer, han ennoblecido el buen nombre de esta porci·n de Jaliscoó. 

Agreg· que òhonrar los m®ritos en la trayectoria de estos vecinos, es honrarnos a 

nosotros mismos, en la medida en que les ofrendamos este humilde homenaje 

autorizado, mediante Acta de Ayuntamiento, otorgarles la categoría de Personajes 

Ilustres de Gómez Farías, la más alta distinción con que deseamos estimular los 

valores que permitan propiciar en el municipio ideales de un humanismo 

trascendenteó. 

 

NUEVA DECLARACIÓN COMO HIJO ILUSTRE  15 DE SEPTIEMBRE 2021 

Ramon Rojas Chávez (+); fue declarado Personaje Ilustre de Gómez Farias, en Sesión 

Solemne de Ayuntamiento el día 15 de Septiembre del año 2021, que presidio en su 

momento la Presidenta Dra. Ariana Barajas Gálvez en el Periodo 2018-2021; Ramon 

Rojas el poeta, cronista, historiador, investigador, promotor cultural, filántropo y  

muy querido por su pueblo.   
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DECLARATORIA DE: TOLOLOS Y COLORADAS. CELEBRACIÓN Y 

VENERACIÓN A SAN SEBASTIÁN PEREGRINO. PATRIMONIO CULTURAL 

INMATERIAL DEL ESTADO DE JALISCO.  

21 DE ENERO 2012 

El sábado 21 de enero 2012 se llevó a cabo la sesión de cabildo donde se aprueba el 

òApoyo decidido a proteger las tradiciones culturales de G·mez Fariasó Presidida 

por el entonces presidente municipal Lic. Alfredo Naranjo López.  

En esta sesión se trató el estudio y autorización en su caso de la firma de la 

declaratoria de reconocimientos, acuerdos y acta de entrega a Tololos y las coloradas 

en San Sebastián del sur, municipio de Gómez Farias. Jalisco.  

La iniciativa se aprobó por unanimidad, así que nuevamente se muestra una vez 

más la voluntad de la administración y del H. Ayuntamiento en contribuir en la 

preservación de las tradiciones y el impulso de las actividades culturales del 

municipio.  

El Domingo 23 de enero del mismo año se llevó a cabo la entrega del Acta de 

Ayuntamiento donde se da el òReconocimiento oficial a los Tololos y a las Coloradas 

de San Sebasti§nó. Como parte representativa del municipio al ser considerados 

òPatrimonio vivo: Religioso, Cultural y Folcl·rico de G·mez Fariasó que se mantiene 

por generaciones en la festividad en Honor a San Sebastián. 

 

19 DE MARZO 2022 

Fue hasta el 19 de marzo del año 2022 donde el gobierno del estado después de 

muchos a¶os de investigaci·n, se da la declaratoria de: òTololos y Coloradas. 

Celebración y Veneración a San Sebastián Peregrino. Patrimonio inmaterial del 

Estado de Jalisco.   

Durante este proceso que ha seguido esta manifestación para la elaboración de 

expedientes participaron con aportaciones diversos funcionarios públicos de la 

administración pública municipal y estatal, investigadores, prestadores de servicios 

social y colaboradores externos que coadyuvaron en las diferentes etapas que ha 

tenido esta manifestación en su proceso de declaratoria de patrimonio cultural 

inmaterial del estado de jalisco.  

Ayuntamientos que participaron.  
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Lic. Alfredo Naranjo López. Presidente Munic ipal (2010-2012) 

C. Jaime Ríos Arias presidente Municipal (2015-2018)  

Dra. Ariana Barajas Gálvez Presidenta Municipal (2018-2021) 

C. María del Rosario Juárez Cano Regidora Municipal (2018-2021) 

C. Liliana Guadalupe Espinoza, Directora de Cultura y Portadora (2018-2021) 

Lic. Jorge Félix Fregoso Lomelí, Sindico y Presidente Municipal Interino (2018-2021) 

Lic. Néstor Emanuel de la Cruz Macias Presidente Municipal (2021-2024) 

C. Judith Pérez de León de la Cruz Regidora de Cultura (2021-2024) 

Lic. Mariano Cano López, director de cultura y Portador (2021-2024) 
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× PRESIDENTES DEL MUNICIPIO  

 
 

 
 
 
 
 

NOMBRE DE LOS PRESIDENTES  PERIODO  

Vicente Chávez Gutiérrez  1939-1940 //1965-1967 

Isaac Aldana Cárdenas 1942- 1958 

Roberto Guerrero García  1943 1944 // 1949-1951 // 1968- 1970 

J. Félix Baltazar Ignacio  1944  //  1954-1955 

Atilio Ramírez Cárdenas  1945-1946 

José Pizano Eusebio  1947-1948 

J. Jesús L. Flores Javier  1956-1957 

Javier Gómez Solorzano  1959-1961 

David Ascencio Guerrero  1962-1964 

Anatolio Contreras Contreras   1971-1973 

Samuel Díaz Sánchez  1974-1976 

J. Jesús Gutiérrez López  1977-1979 

Profa. Ma. Lidia Jiménez Sánchez  1980-1982 

Dr. Alfonso Barajas Martínez  1983-1985 

Lic. Pedro Javier Gil Munguía  1986-1988 

Félix Fregoso Jiménez  1989-1991 

C. José Ramírez Yáñez  1992-1995 

Ing. J de Jesús Aranda Cisneros  1995-1997 

C. José Felipe Sánchez Caballero  1998-2000 

Lic. Juan Sánchez Gómez  2001-2003 

Lic. Víctor Diego Cano  2004-2006 

Lic. José Diego Rosales  2007-2009 

Lic. Alfredo Naranjo López  2010-2012 

Lic. Francisco de Paul Jiménez Mejía  2012-2015 

C. Jaime Ríos Arias  2015-2018 

Dra. Ariana Barjas Gálvez  2018-2021 

Lic. Néstor Emanuel de la Cruz Macias  2021-2024 

Mtra. Rosa María Delgadillo Martínez  2024 
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× GEOGRAFIA Y MEDIO AMBIENTE  
 
 
GEOGRAFÍA  
 
El municipio de Gómez Farías se 
localiza en la región Sur del estado de 
Jalisco. Colinda al norte con los 
municipios de Atoyac y Concepción 
de Buenos Aires; al este con los 
municipios de Concepción de Buenos 
Aires y Tamazula de Gordiano; al sur 
con los municipios de Tamazula de 
Gordiano y Zapotlán el Grande; al 
oeste con los municipios de Zapotlán 
el Grande, Sayula y Atoyac 
 
Tiene una extensión territorial de 
362.75 kilómetros cuadrados. Su 
cabecera municipal se localiza en las 
coordenadas 19°47Ź38.76ź latitud norte 
y - 103°28Ź37.92ź de longitud oeste, a 
una altura de 1,506 metros sobre el 
nivel del mar (msnm). El territorio 
municipal, tiene alturas entre los 1,500 
y 2,420 msnm; y una pendiente predominantemente de lomeríos que son ente 5 a 15 
grados. 
 
La mayor parte del municipio tiene un clima semicálido semihúmedo. La 
temperatura media anual es de 16.1°C, y su temperatura mínima y máxima 
promedio oscila entre los 4.1°C y 27.2°C. La precipitación media anual es de 1,174 
milímetros (mm) mientras que la precipitación promedio acumulada es de 607.30 
mm. 
 
El municipio está constituido por roca tipo toba en su mayor parte y aluvial. Los 
suelos dominantes pertenecen al tipo cambisol y andosol (ver tabla 1 en la siguiente 
pag.). 
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CLIMA  
 
El rango promedio de temperatura 
oscila entre 16-22°C. La precipitación 
media anual es de 1,100 milímetros 
(mm) mientras que la precipitación 
promedio acumulada es de 700 mm. 
con régimen de lluvias de junio a 
septiembre. Los vientos dominantes 
son de dirección suroeste. Y el 
promedio de días con heladas al año es 
de 110. 
 
La mayor parte del municipio tiene un 
clima semicálido subhúmedo con 
lluvias en verano, de menor humedad 
(36.69%), templado subhúmedo con 
lluvias en verano, de mayor humedad 
(34.39%), templado subhúmedo con 
lluvias en verano, de humedad media 
(19.94%) y semicálido subhúmedo con 
lluvias en verano, de humedad media 
(8.98%). 
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SEQUÍA  
 
 
El cambio climático en los últimos 
años ha traído consigo efectos en los 
territorios, de allí parte a que se 
analice el fenómeno natural de la 
sequía y la escasez de los recursos 
hídricos. De la superficie dedicada a 
las actividades agrícolas el 93.6% 
presentó alguna categoría de sequía 
en el año 2020 (ver mapa 3 y tabla 5). 
Las sequías son causadas 
principalmente por la escasez de 
precipitaciones pluviales, la cual 
puede derivar en una insuficiencia de 
recursos hídricos necesarios para 
abastecer la demanda existente, por 
ello su análisis es trascendental. 
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PRECIPITACIÓN  
Del análisis de la precipitación media 
mensual histórica con registros hasta 
el 2019 del municipio Gómez Farías 
tenemos que la precipitación 
acumulada promedio es de 607.3 mm; 
la media del mes de enero es de 31.8 
mm, la mínima de 29.2 mm y la 
máxima de 37.0 mm; mientras que en 
julio la precipitación media es de 81.8 
mm, la mínima de 76.0 mm y máxima 
de 85.7 mm (ver mapa 4 y tabla 6). 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
HIDROGRAFÍA  
Los tipos de recursos hídricos del 
municipio están constituidos por 
aguas subterráneas, ríos y lagos. El 
territorio está ubicado dentro de 4 
acuíferos de los cuales el 1.0% no 
tienen disponibilidad y el 99.0% se 
encuentra con disponibilidad de agua 
subterránea (ver mapa 5 y tabla 7). 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 



 
 

 
30 

ADMINISTRACION 2024 -2027                                                                                                        

 
 

El territorio municipal está dentro de las cuencas Laguna de Sayula A, Laguna de 
Sayula B, Laguna de Zapotlán, Quito de las cuales el 99.3% tienen disponibilidad y 
el 0.7% presentan déficit de disponibilidad de agua superficial (ver mapa 6 y tabla 
8). 
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EROSIÓN POTENCIAL  
 
 
La erosión potencial que pronostica la 
pérdida de suelo como consecuencia 
de la influencia del relieve, el viento y 
el agua, nos indica que en el municipio 
se tienen en su mayoría pérdidas de 
suelo de 10 a 25 toneladas por 
hectáreas al año (t/ha.año), 
catalogadas como zonas con procesos 
erosivos leves. Existe erosión, aunque 
no es apreciable a simple vista (ver 
mapa 7 y tabla 9). 
 
 

 
 
 
INFRAESTRUCTURA  
 
 
 Por último, el municipio cuenta con 
16     servicios públicos, de los cuales 
destacan 26 escuelas, seguido de 11 
instalaciones deportivas o recreación 
y 10 templos (ver tabla 10). 
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RELIEVE 
 
Å Geología. - El subsuelo del 
municipio pertenece al período 
Cuaternario, y se compone de rocas 
Ígnea extrusiva: toba ácida (47.02%), 
basalto (28.72%), andesita-toba 
intermedia (8.29%), brecha 
volcánica básica (3.32%), dacita 
(0.31%), toba básica (0.15%), 
andesita (0.07%), toba básica-brecha 
volcánica básica (0.03%) y basalto-
brecha volcánica básica (0.01%) 
Sedimentaria: caliza (0.45%) Suelo: 
aluvial (9.86%). 
 
Å Topografía. - Los perfiles que presenta el municipio son varios: las zonas 
accidentadas con cerros que cubren la mitad del territorio; las semiplanas, lomas y 
laderas con pastos de buena calidad (12% del territorio); y las planas, que son la 
tercera parte del territorio municipal.  
 
 

SUELO 
 
 
El municipio está constituido por roca tipo 
Cambisol (46.48%), Regosol (22.97%), Andosol 
(11.00%), Phaeozem (7.89%), Leptosol (7.81%), 
Luvisol  
(2.02%) y Gleysol (0.01%). 
 
 
 
 

USO DE SUELO 
 
La cobertura del suelo predominante en el municipio es el bosque con un 42.69% de 
su superficie, seguida del agropecuario con 36.38%, los asentamientos humanos 
ocupan el 1.07% del territorio total. La cobertura con menos superficie es el agua con 
un 0.46% (ver tabla 2 y mapa 2).  
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La clasificación de los usos de suelo y vegetación realizada comprende las categorías 
acuícolas, agropecuario, agua, asentamientos humanos, bosque, dunas costeras, 
galería, manglar, matorral, palmar, pastizal, sabana, selva baja, selva mediana, sin 
vegetación aparente, vegetación acuática, vegetación desértica, vegetación 
secundaria. 
  

 
 

 
 
 
 
 
La superficie arbórea municipal representa el 47.1% de los cuales el 43.2% 
corresponde a la vegetación arbórea primaria, la cual no presenta una alteración 
respecto a su estado natural, y 3.9% a la vegetación arbórea secundaria, que debido 
a perturbaciones ha sido modificada y muestra un proceso de sucesión vegetal (ver 
tabla 3).  
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DIVERSIDAD ECOSISTÉMICA   
 
La diversidad de ecosistemas conforme a la cobertura de usos de suelo y vegetación 
nos dice que la cobertura de mayor dominancia es bosque de pino-encino la cual 
representa el 22.0% municipal, y es catalogada con el rango alto a nivel estatal. El 
inverso del índice de Simpson es de 0.85 y nos indica que entre más se acerca al 1 
más diversidad ecosistémica de coberturas de suelo hay. El índice de Shannon es de 
2.23, en el cual se considera un valor normal si se está entre 2 y 3, valores por debajo 
de 2 como bajos en diversidad y superiores a 3 son altos en diversidad de 
ecosistemas (ver tabla 4). 
 
 
 

  
 
 
FLORA Y FAUNA  
 
 
Vegetación 
 
La cobertura del suelo predominante en el municipio es bosque (46.62%), pastizal 
(25.23%), selva (15.45%), agricultura (10.88%) y zona urbana (1.42%). 
 
La cobertura arbórea referida está compuesta por los siguientes tipos de vegetación: 
bosque de coníferas, bosque de encino, bosque mesófilo de montaña, bosque de pino 
y bosque de táscate, selva caducifolia, selva subcaducifolia, selva de galería, 
manglar, palmar natural, vegetación hidrófila y vegetación inducida, entre las que 
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destacan especies frutales como naranja, 
limón, durazno, nuez, guayaba, granada y 
aguacate.   
 
Fauna  
 
De la fauna existen especies como el venado, 
mapache, coyote, gallina silvestre, ardilla, 
armadillo, zorrillo, tlacuache, rata de campo, 
venado, jabalí, huilota, mirla, zanate, colibrí, 
pájaro carpintero, zopilote, rana sapo, 
serpiente de cascabel, y tilcuate, entre otros. 
 
 
 
SALUD
 

De acuerdo con los registros de la secretaría 
de salud, en el municipio se encuentran 7 
unidades de servicio de salud como lo son 
consultorios, hospitales generales y 
especializados, oficinas administrativas, 
farmacias, laboratorios, unidades de 
medicina familiar, de especialidades 
médicas y móviles. De las cuales 6 
corresponden a la Secretaría de Salud (SSJ) 
y 1 unidad de salud es del Instituto 
Mexicano del Seguro Social (IMSS); en la 
tabla 11 se presenta desglosada esta 
información por tipo de unidades de 

servicio conforme al instituto o dependencia a la que pertenecen (ver mapa 9 y tabla 
11). 
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× DEMOGRAFIA Y SOCIEDAD  
 
 
ASPECTOS DEMOGRÁFICOS  
 
El municipio de Gómez Farías pertenece a la Región Sur, según el Censo de 

Población y Vivienda 2020, su población en ese año era de 16,431 personas; de las 

cuales el 49.2 por ciento eran hombres y 50.8 por ciento mujeres. Las y los habitantes 

del municipio representaban el 5.1 por ciento del total regional (ver tabla 1). 

Comparando este volumen poblacional con el del año 2015, se observa que la 

población municipal aumentó un 15.08 por ciento en cinco años 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

En 2020 Gómez Farías contaba con 12 localidades, de éstas, 1 eran de dos viviendas 
y 2 de una. La localidad de San Sebastián del Sur era la más poblada, con 8,909 
personas, que representaban el 54.2% de la población del municipio; le seguía San 
Andrés Ixtlán con el 35.1%, El Rodeo con el 5.7%, Ejido Uno de Febrero (San Nicolás) 
con el 1.8% y Cofradía del Rosario con el 1.2% del total municipal (ver tabla 2). 
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INTENSIDAD MIGRATORIA  
 
El estado de Jalisco tiene una añeja 
tradición migratoria a Estados Unidos que 
se remonta hacia finales del siglo XIX.  
El Consejo Nacional de Población 
(CONAPO) calculó el Índice de Intensidad 
Migratoria MéxicoEstados -Unidos 2020, 
como una medida sintética que informa 
integralmente del fenómeno migratorio 
entre ambos países.  
De acuerdo con este índice, Jalisco se clasificó en un grado medio, posicionándose 
en el lugar 14 entre las entidades federativas con mayor intensidad migratoria en 
2020. Esto como resultado de un 6.8% de sus viviendas que recibían remesas, 1.3% 
de viviendas con emigrantes con destino a Estados Unidos residentes en Estados 
Unidos, 0.4% de viviendas con migrantes circulares y 0.9% de viviendas con 
migrantes de retorno de Estados Unidos. 
 
Conforme a los resultados del índice de Intensidad Migratoria 2020, en el municipio 
de Gómez Farías un 9.18 por ciento de las viviendas del municipio recibieron 
remesas en 2020, en un 0.71 por ciento se reportaron emigrantes con destino a 
Estados Unidos residentes en Estados Unidos, en el 0.51 por ciento se registraron 
migrantes circulares del quinquenio anterior (2015- 2020) y el 0.89 por ciento de las 
viviendas contaban con migrantes de retorno de Estados Unidos (ver tabla 3). 
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El Índice de Intensidad Migratoria México -Estados Unidos, se deriva de 
estimaciones con base en los cuestionarios ampliados de los Censos de Población y 
Vivienda 2000, 2010 y 2020. Destaca que en el año 2000 se realizó con base en hogares 
y a partir del 2010 en viviendas censales, como resultado del cambio conceptual y 
operativo del INEGI para el levantamiento de la información en ese año censal.  
Es importante señalar que, en el cálculo previo del índice en el año 2010, Gómez 
Farías tenía un grado Medio de intensidad migratoria y ocupaba el lugar 96 en el 
ordenamiento estatal. En ese año, el porcentaje de viviendas del municipio que 
recibían remesas fue del 8.2 % y, la proporción de viviendas con emigrantes en 
Estados Unidos del quinquenio anterior fue de 4.6%. Por su parte, el 0.42% de las 
viviendas tenían migrantes circulares del quinquenio anterior y el 4.75% migrantes 
de retorno (ver tabla 4). 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
MARGINACIÓN Y POBREZA MULTIDIMENSIONAL  
 
La pobreza está asociada a condiciones de vida que vulneran la dignidad de las 
personas, limitan sus derechos y libertades fundamentales, impiden la satisfacción 
de sus necesidades básicas e imposibilitan su plena integración social. De acuerdo 
con esta concepción, una persona se considera en situación de pobreza 
multidimensional cuando sus ingresos son insuficientes para adquirir los bienes y 
los servicios que requiere para satisfacer sus necesidades y presenta carencia en al 
menos uno de los siguientes seis indicadores: rezago educativo, acceso a los 
servicios de salud, acceso a la seguridad social, calidad y espacios de la vivienda y 
servicios básicos en la vivienda. 
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La metodología para medir el 
fenómeno de la pobreza fue 
desarrollada por el Consejo 
Nacional de Evaluación de la 
Política de Desarrollo Social 
(CONEVAL) y permite 
profundizar en el estudio de la 
pobreza, ya que además de 
medir los ingresos, como 
tradicionalmente se realizaba, 
se analizan las carencias 
sociales desde una óptica de 
los derechos sociales. Estos 
componentes permitirán dar 
un seguimiento puntual de las 
carencias sociales y el bienestar 
económico de la población, 
además de proporcionar 
elementos para el diagnóstico 
y seguimiento de la situación 
de la pobreza en nuestro país, 
desde un enfoque novedoso y 
consistente con las 
disposiciones legales 
aplicables y que retoma los desarrollos académicos recientes en materia de medición 
de la pobreza. De acuerdo con su ingreso y a su índice de privación social se 
propone la siguiente clasificación: 
 
Pobres multidimensionales. - Población con ingreso inferior al valor de la línea de 
bienestar y que padece al menos una carencia social.  
Vulnerables por carencias sociales. - Población que presenta una o más carencias 
sociales, pero cuyo ingreso es superior a la línea de bienestar.  
 
Vulnerables por ingresos. - Población que no presenta carencias sociales y cuyo 
ingreso es inferior o igual a la línea de bienestar. 
 
No pobre multidimensional y no vulnerable.  - Población cuyo ingreso es superior 
a la línea de bienestar y que no tiene carencia social alguna.  
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En la tabla 5 se muestra el porcentaje y 
número de personas en situación de 
pobreza en 2015 y 2020 en el 
municipio, así como aquellas 
vulnerables por carencias sociales, las 
vulnerables por ingresos y las no 
pobres y no vulnerables. 
De acuerdo con la medición de 
pobreza multidimensional 2020, en 
Gómez Farías el 41 por ciento de la 
población se encontraba en situación 
de pobreza, es decir, 7,357 personas 
compartían esta situación en el 
municipio. Asimismo, el 38.3 por 
ciento (6,876 personas) de la población 
era vulnerable por carencias sociales, 
el 5.6 por ciento era vulnerable por 
ingresos y 15 por ciento era no pobre y 
no vulnerable.  
 
Es importante agregar que, en 2020 el 
5.3 por ciento de la población de 
Gómez Farías se encontraba en 

pobreza extrema; en contraste con el 6.3 por ciento que presentó en 2015. Destaca 
que, en 2020 un 35.7 por ciento de la población estaba en pobreza moderada, lo que 
equivale a 6,398 personas; en comparación con el 2015 donde su proporción fue del 
47.5 por ciento (6,817).  
 
Respecto a las carencias sociales en 2020, destaca que el indicador de carencia por 
acceso a la seguridad social es el acceso a la seguridad social, con un 59.2 por ciento, 
que en términos absolutos representa 10,612 habitantes. En contraste, el que menos 
proporción de población presentó fue el de calidad y espacios de la vivienda, con el 
15.9 por ciento. 
 
 
MARGINACIÓN  
 
La construcción del Índice de Marginación, considera cuatro dimensiones 
estructurales: falta de acceso a la educación, residencia en viviendas inadecuadas; 
percepción de ingresos monetarios insuficientes y las relacionadas con la residencia 
en localidades pequeñas. Este índice es una medida-resumen que permite 
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diferenciar los estados y municipios del país según el impacto global de las carencias 
que padece la población.  
 
 
En la tabla 6 se presentan los indicadores que 
componen el índice de marginación para los 
municipios en 2020. De acuerdo con las 
estimaciones, Gómez Farías presentó un grado 
de marginación Muy Bajo. Destaca que, la 
proporción de población de 15 años o más sin 
educación básica era de 41 por ciento, y que el 
72.5 por ciento de la población ocupada 
ganaba hasta dos salarios mínimos 
 
 
 
Las principales localidades del municipio presentaron en su mayoría un grado de 
marginación muy bajo; de ellas, la localidad de El Rodeo tenía el más alto porcentaje 
de población de 15 años y más sin educación básica (50.5%), mientras que Ejido Uno 
de Febrero (San Nicolás) presenta los más altos porcentaje de población analfabeta 
(11.2%)Ejido Uno de Febrero (San Nicolás) presentó la proporción más baja de 
población adulta sin educación básica (36.6%), mientras que San Sebastián del Sur 
mostró el más bajo porcentajes de población analfabeta con un 5.4% (ver tabla 6). 
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VIVIENDA  
 
Respecto a las carencias en la 
vivienda en 2020, la localidad de 
Cofradía del Rosario tenía el 
porcentaje más alto de ocupantes 
en viviendas sin drenaje ni 
sanitario, con el 2%; mientras que 
la localidad de El Rodeo presentó 
el más alto porcentaje de 
ocupantes en viviendas 
particulares sin energía eléctrica, 
con un 0.6%; La localidad de El 
Rodeo mostró la proporción más 
alta de ocupantes en viviendas 
particulares sin agua entubada con 
el 1%; mientras que la localidad de 
San Sebastián del Sur obtuvo el 
más alto porcentaje de ocupantes 
en viviendas particulares con piso de tierra con un 7.9%; Por su parte, la localidad 
de El Rodeo registró la mayor proporción de ocupantes en viviendas particulares 

sin refrigerador con un 11.6% 
(ver tabla 7). 
 
En el mismo periodo, 
destacan de las viviendas 
particulares habitadas con 2 y 
1 dormitorios, 41% y 26.1%, 
respectivamente. 
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SERVICIOS Y CONECTIVIDAD EN VIVIENDAS  

 
Acceso a tecnologías: 
 

 
 
Entretenimiento:  

 

 

 
Disponibilidad de bienes:   
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Equipamiento:  

 

 

 

Disponibilidad de transporte:  
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ÍNDICES SOCIODEMOGRÁFICOS  
 
En resumen, Gómez Farías presentó un grado muy bajo de marginación en 2020, y 
ocupó por ello el lugar 66 entre los municipios del estado más marginados. En 
cuanto a la pobreza multidimensional, el municipio se localizó en el lugar 56, con el 
35.7 por ciento de su población en situación de pobreza moderada y 5.3 por ciento 
en pobreza extrema. Finalmente, Gómez Farías se clasificó en grado Bajo de 
intensidad mi gratoria en 2020 y se posicionó en el lugar 96 entre los municipios del 
estado con mayores índices (ver tabla 8). 
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EDUCACIÓN  
 
 La gráfica muestra la distribución porcentual de la población de 15 años y más en 
Gómez Farías según el grado académico aprobado. Fuente: INEGI Censo Población 
y Vivienda (Cuestionario ampliado).  

 
En 2020, los principales 
grados académicos de la 
población de Gómez 
Farías fueron Secundaria 
(3.62k personas o 33.2% 
del total), Primaria (3.44k 
personas o 31.5% del total) 
y Preparatoria o 
Bachillerato General 
(2.25k personas o 20.6% 
del total). 

 
La tasa de analfabetismo de Gómez Farías en 2020 fue 6.5%. Del total de población 
analfabeta, 49.4% correspondió a hombres y 50.6% a mujeres. 
 
 
 

× ECONOMÍA  
NÚMERO DE EMPRESAS  
 
Conforme a la información del 
Directorio Estadístico Nacional de 
Unidades Económicas (DENUE) de 
INEGI, el municipio de Gómez 
Farías cuenta con 775 unidades 
económicas al mes de noviembre de 
2022 y su distribución por sectores 
revela un predominio de 
establecimientos dedicados a 
Comercio, siendo estos el 46.58% del 
total en el municipio. Ocupa la 
posición 67 del total de empresas 
establecidas en el estado y el lugar 
número 6 en el ranking regional. 
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VALOR AGREGADO CENSAL BRUTO  
 
 
El valor agregado censal bruto se define como: òel valor de la producción que se 
añade durante el proceso de trabajo por la actividad creadora y de transformación 
del personal ocupado, el capital y la organización (factores de la producción), 
ejercida sobre los materiales que se consumen en la realización de la actividad 
económica.ó En resumen, esta variable se refiere al valor de la producción que añade 
la actividad económica en su proceso productivo.  
Los censos económicos 2019, registraron que, en el municipio de Gómez Farías, los 
tres subsectores más importantes en la generación de valor agregado censal bruto 
fueron la Industria alimentaria; el Comercio al por menor de abarrotes, alimentos, 
bebidas, hielo y tabaco; y el Comercio al por menor de vehículos de motor, 
refacciones, combustibles y lubricantes, que generaron en conjunto el 41.8% del total 
del valor agregado censal bruto registrado en 2019 en el municipio. 
 El subsector de Industria alimentaria, que concentró el 17.7% del valor agregado 
censal bruto en 2019, tuvo el mayor crecimiento real en términos absolutos al pasar 
de 10 millones 694 mil pesos en 2014 a 38 millones 535 mil pesos en 2019. 
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EMPLEO 
 
 
TRABAJADORES ASEGURADOS EN EL IMSS POR GRUPO ECONÓMICO  
 
Para junio de 2023 el IMSS reportó 
un total de 2,514 trabajadores 
asegurados, lo que representó para 
el municipio de Gómez Farías un 
incremento anual de 241 
trabajadores en comparación con el 
mismo mes de 2022, debido al alza 
del registro de empleo formal de 
algunos de sus grupos económicos 
principalmente el de Agricultura.  
En función de los registros del IMSS 
el grupo económico que más 
empleos presentó dentro del 
municipio de Gómez Farías fue el 
de Agricultura, ya que en junio de 
2023 registró un total de 1,193 
trabajadores concentrando el 
47.45% del total de asegurados en el 
municipio.  
El segundo grupo económico con 
más trabajadores asegurados fue el de Fabricación de alimentos, que para junio de 
2023 registró 382 trabajadores asegurados que representan el 15.19% del total de 
trabajadores asegurados a dicha fecha. 
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TRABAJADORES ASEGURADOS EN EL IMSS REGIÓN SUR  
 
 
 
En junio de 2023, Gómez Farías se 
presenta como el sexto lugar 
municipal, dentro de la región Sur 
con mayor número de trabajadores 
concentrando el 4.05% del total.  
De junio de 2022 a junio de 2023 el 
municipio de Gómez Farías registró 
un incremento en el número total de 
trabajadores asegurados en la región 
Sur pasando de 2,273 asegurados en 
2022 a 2,514 asegurados en 2023, un 
aumento de 241 trabajadores durante 
el total del periodo.  
  

 

AGRICULTURA Y GANADERÍA . 
 

El valor de la producción agrícola en Gómez Farías ha presentado diversas 

fluctuaciones durante el periodo 2015-2022 habiendo registrado su nivel más alto 

en 2022. En 2022 el valor de la producción agrícola de Gómez Farías representó el 

0.9% del total estatal, alcanzando un monto de 934,357 miles de pesos para ese año. 
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El valor de la producción ganadera en Gómez Farías ha presentado diversas 

fluctuaciones durante el periodo 2015-2022, siendo 2022 en el que se ha registrado 

su nivel más alto. En 2022 el valor de la producción ganadera de Gómez Farías 

representó el 0.1% del total estatal, alcanzando un monto de 181,516 miles de pesos 

para ese año. 

 

 

 

× GOBIERNO Y SEGURIDAD  

 
 

DESARROLL O INSTITUCIONAL.  
 
El Índice de Desarrollo Municipal (IDM) mide el progreso de un municipio en 
cuatro dimensiones del desarrollo: social, económica, ambiental e institucional, con 
la finalidad de presentar una evaluación integral de la situación de cada uno de 
éstos. El IDM parte de tres premisas vinculadas con el concepto de desarrollo 
humano, según el cual, el principal objetivo es beneficiar a las personas; las 
actividades de los gobiernos afectan el nivel de desarrollo de sus comunidades y 
que el desarrollo sostenible posibilita el bienestar de los individuos a largo plazo.  
 
En los apartados anteriores ya se ha hecho referencia al desarrollo social, económico 
y del medio ambiente; finalmente en esta sección se aborda el componente 
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institucional (Índice de 
Desarrollo Municipal 
Institucional; IDM -I), que 
mide el desempeño de las 
instituciones 
gubernamentales de un 
municipio a través de cuatro 
rubros que contemplan el 
esfuerzo tributario, la 
transparencia, la 
participación electoral y la 
seguridad.  
 
En la construcción del IDM 
se decidió incluir cuatro 
variables para medir el 
desarrollo institucional de 
los municipios de Jalisco, tal 
y como se muestra en las dos 
tablas siguientes, por medio 
del porcentaje de 
participación ciudadana en 
elecciones; la evaluación del cumplimiento de la publicación de información 
fundamental y de la obligación de la atención a las solicitudes de información; el 
porcentaje de ingresos propios por municipio y el número de delitos del fuero 
común por cada mil h abitantes 
 
En el caso de Gómez Farías, en 2021 registró una participación electoral del 54.88%, 
que lo coloca en el lugar 76 de los 125 municipios. Lo que significa que tiene una 
mediana participación electoral en comparación con otras municipalidades del 
estado. Por otra parte, en 2019 con una calificación de 64.37% en materia de 
cumplimiento en las obligaciones de transparencia, el municipio se colocó en el 
lugar 55, lo que muestra el grado de compromiso de una administración en publicar 
y mantener actualizada la información, en particular, la correspondiente a los 
rubros financieros y regulatorios; así como la mejora en su accesibilidad y un 
adecuado manejo y protección de la información confidencial. Esto en el marco del 
cumplimiento del derecho de acceso a la información pública.  
En lo que respecta a los empleados que laboran en las administraciones públicas, es 

importante destacar que en 2020 Gómez Farías tenía una tasa de 11.33 empleados 

municipales por cada mil habitantes, por lo que ocupó el sitio 41 a nivel estatal en 

este rubro. Esto en el sentido de que entre menor sea el valor de este indicador 
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mejor, porque implica una lógica de austeridad donde con menos empleados 

municipales se logra prestar los servicios municipales a la población.  

 

.  
 
 
 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Asimismo, en el ámbito de las finanzas municipales, para el 14.66% de los ingresos 

de Gómez Farías se consideran propios; esto significa que fueron generados 

mediante sus propias estrategias de recaudación, lo que posiciona al municipio en 

el lugar 99 en el ordenamiento de este indicador respecto a los demás municipios 

del estado. Mientras que, en la cuestión de seguridad, en 2022 el municipio registró 

una tasa de 8.83 delitos por cada cien mil habitantes, que se traduce en el lugar 84 

en el contexto estatal, siendo el lugar uno, el municipio más seguro en función de 

esta tasa.  

Considerando los cinco indicadores, Gómez Farías obtiene un desarrollo 

institucional Alto con un IDM -I de 57.9, que lo coloca en el sitio 60 del ordenamiento 

estatal. Donde el primer lugar lo tiene Tamazula de Gordiano y el último, Santa 

María del Oro. 
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Durante el periodo de junio 2022 a mayo 2023, se abrieron un total de 141 carpetas 

de investigación, de las cuales 74 se aperturaron en los meses de 2022, mientras que 

en los primeros cinco meses de 2023 fueron 67. Abril fue el mes con más casos con 

19 indagaciones. Enero fue el mes con la menor cantidad de carpetas abiertas con 7. 

El promedio de carpetas abiertas por mes en el municipio es de 12. 

 

 

 

 

 

 

 

En Gómez Farías en el periodo de junio 

2022 a mayo 2023, el 43% de los delitos 

afectaron al bien jurídico del patrimonio 

seguido de la vida y la integridad corporal 

con 27% y el tercer bien jurídico con mayor 

afectación fue otros bienes jurídicos 

afectados (del fuero común) con 16%. 

(Gráfica 2).  

Con relación al bien jurídico del patrimonio 

que fue el más afectado en el periodo de 

análisis en el municipio, daño a la 

propiedad fue el subtipo de delito que abrió más carpetas con 16; en segundo 

puesto, otros robos con 13 seguido de fraude con 8 casos. (Gráfica 3) 
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En Gómez Farías nuestra población es nuestra prioridad. Este eje estratégico se 

fundamenta en la convicción de que el desarrollo social no puede ser medido 

únicamente en términos económicos, sino que debe reflejar mejoras reales en la 

calidad de vida, la dignidad y el bienestar integral de la población.  

 

Impulsar el desarrollo social con un enfoque humani sta implica poner especial 

atención en quienes más lo necesitan: niñas, niños, adolescentes, personas adultas 

mayores, personas con discapacidad, mujeres, juventudes, pueblos originarios y 

grupos en situación de vulnerabilidad. Significa diseñar e implementar políticas 

públicas con perspectiva de derechos humanos, equidad, inclusión y justicia social. 

 

Este eje promueve el acceso igualitario a servicios básicos como salud, educación, 

cultura, deporte, vivienda digna y seguridad social, así como la construcción de 

comunidades solidarias, resilientes y cohesionadas. 

 

× DIRECCION SERVICIOS MEDICOS MUNICIPALES  

El departamento de Salud Municipal Es un departamento que se encarga de 

proporcionar la atención médica de calidad a los habitantes del municipio de 

Gómez Farías Jalisco. Así como también de llevar a cabo las acciones preventivas de 

las enfermedades en los habitantes del municipio. Está conformado por 2 

enfermeras una encargada de aseo y limpieza y dos médicos. 

El Gómez Farías cuenta con una población de 16,431 habitantes. El municipio posee 

instituciones de servicios médicos públicos y priva dos, los cuales se mencionan a 

continuación: Centro de salud San Sebastián del Sur, Centro de Salud San Andrés 

Ixtlán y la Unidad de Rehabilitación Física del DIF Municipal. Así mismo de las 

Instituciones de Salud Pública Federal, el municipio cuenta con la Unidad Médica 

Familiar No. 114 del Instituto Mexicano del Seguro Social (IMSS). Además de las 

instituciones públicas, existen diversos consultorios médicos y odontológicos de 

particulares que coadyuvan y fortalecen la atención médica en el municipio y la 

EJE 1. DESARROLLO SOCIAL CON 

BIENESTAR Y HUMANISMO  
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región. Así mismo, se cuenta también con laboratorios de análisis clínico 

bacteriológico. El área de Salud Municipal, tiene como función fundamental, 

brindar la atención de primer contacto a la población abierta, con los servicios de 

consulta externa, colaborando estrechamente con el sistema de Salud Fed eral y 

Estatal, impulsando las estrategias para combatir las principales causas de 

morbilidad y mortalidad en el municipio, promoviendo la participación ciudadana 

para potenciar programas multidisciplinarios.  

 

PROBLEMÁTICA .  

1. Atención de primer contacto lenta y burocrática con espera exagerada para 

la atención médica. 

2. No existe la atención médica oportuna en las comunidades de nuestro 

municipio.  

3. Falta de consultorios adecuados para proporcionar la atención médica en el 

municipio.  

4. Falta de la capacitación continua al personal de salud. 

5. Personal insuficiente para otorgar los servicios de salud a lo largo y ancho de 

nuestro municipio, así como de los insumos para ello. 

6. Programas de prevención efectivos a la comunidad. 

7. Carencia de clínica Municipal de primer nivel con los principales servicios 

de salud requeridos por la sociedad, M. Familiar, Psicología y Nutrición.  

8. Clínica de salud para el cuidado y bienestar de animales de pequeñas, 

medianas y grandes especies para su atención adecuada. 

 

METAS A CORT O MEDIANO Y LARGO PLAZO.  

Optimizar : Los procesos administrativos y operativos dentro del sistema de 

atención de primer contacto ya que son lentos y burocráticos, lo que resulta en 

tiempos de espera prolongados y una atención subóptima. 

Priorizar: El acceso, por igual existen disparidades en el acceso a los servicios de 

salud, particularmente en áreas rurales y marginales del municipio, donde las 

personas tienen menos oportunidades de recibir atención médica oportuna. 

Promover: Una infraestructura Adecuada; m uchas instalaciones de atención 

primaria carecen de infraestructura adecuada para brindar servicios de calidad. 
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Fortalecer: La capacitación del personal; El personal de salud a menudo no recibe 

la capacitación continua necesaria para estar al día con las mejores prácticas y 

avances médicos. 

Mejorar: La disponibilidad de recursos médicos, incluyendo personal de salud, es 

limitada.  

 

ESTRATEGIAS Y LÍNEAS DE ACCIÓN.  

¶ Implementar Ferias de la Salud en el municipio para la realizar pruebas de 

escrutinio para diversas enfermedades, así como también brindar 

información sobre ellas y el gran impacto que tienen sobre la salud y la 

calidad de vida de los pacientes.  

¶ Creación de una campaña permanente de descacharrización.  

¶ Atención médica en comedores de ancianos.  

¶ Semana nacional de vacunación.  

¶ Jornadas de detección oportuna de VIH y Sífilis.  

¶ Semana nacional de vacunación antirrábica canina y felina. 

¶ Atención médica continu a y vacunación permanente a los animales. 

¶ Jornada para la prevención del Cáncer de mama.  

¶ Desarrollo de charlas informativas.  

¶ Difusión y concientización de prevención de accidentes.  

¶ Jornada de vacunación contra la influenza estacional.  

¶ Promoción de la salud física, mental, etc.  

¶ Talleres y dinámicas que promuevan la adecuada alimentación. 

¶ Talleres de capacitación continua en prevención de enfermedades y primeros 

auxilios a la población. 
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ALINEACIÓN CON OTROS INSTRUMENTOS DE PLANEAC IÓN  

Eje 1: OBJETIVOS DEL 
PLAN DE 
DESARROLLO 
MUNICIPAL.  

2.3 OBJETIVOS DEL 
PLAN DE DESARRO 
ESTATAL  

OBJETIVOS DEL PLAN 
DE DESARROLLO 
NACIONAL  

EJE 1: Lograr la 
optimización del sistema 
de salud de primer 
contacto en el municipio 
de Gómez Farías para 
mejorar su eficacia 
operativa. 

EJE 2.3 : PROTECCIÓN A 

LA SALUD: Proteger y 
mejorar en el estado la 
salud de toda la 
población con la 
participación de las y los 
jaliscienses.  

EJE 1.2 : Garantizar  
empleo, educación, salud y 

bienestar. La inversion en 
infraestructura y 
servicios de salud por 
medio de los programas 
regionales, sectoriales y 
coyunturales de 
desarrollo. 

 

 

 

INDICADORES Y METAS  

Nombre del 
indicador.  

Unidad de 
medida  

Fuente Líne
a 

Base. 
2021-
2024. 

Meta
. 

2024-
2027. 

Tendenci
a. 

Optimizar los 
procesos 
administrativ
os y 
operativos. 

Tiempo  
promedio de 
espera del 
paciente en la 
primera atención. 
 
Porcentaje de 
trámites 
administrativos 
digitalizados.  
 
Índice de 
resolutividad en 
primer contacto 

Reportes 
operativos. 

0 12 Al alza. 
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(casos resueltos 
sin derivación).  
 
Tasa de 
satisfacción del 
paciente con el 
servicio 
administrativo.  

Priorizar el 
acceso 
equitativo a la 
atención. 

Porcentaje de 
población rural 
con acceso a 
servicios de salud 
dentro de un 
radio de 5 km. 
 
Número  de 
consultas médicas 
por cada 1,000 
habitantes en 
zonas 
marginadas. 
 
Tiempo 
promedio  de 
traslado desde 
comunidades 
rurales a la 
unidad médica 
más cercana. 
 
Porcentaje de 
cobertura de 
afiliación o 
programas de 
atención primaria.  
 

Planes 
estratégicos 
institucionales  
y 
gubernamentale
s. 
 
Informes, 
Minutas entre 
otros.  

0  
 

5 Al Alza  

Promover 
infraestructur
a adecuada. 

Porcentaje de 
unidades médicas 
que cumplen con 
estándares 

Informes, 
minutas  
Registros entre 
otros. 

0 10 Al Alza.  
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mínimos de 
infraestructura.  
 
Inversión  anual 
en mantenimiento 
y ampliación de 
infraestructura de 
salud. 
 
Disponibilidad  
de servicios 
básicos (agua 
potable, 
electricidad, 
internet) en 
instalaciones de 
Salud. 
 
 

 
Fortalecer la 
capacitación 
del personal. 
 

Porcentaje de 
personal de salud 
que recibe al 
menos una 
capacitación 
continua al año. 
 
Índice  de 
competencias 
clínicas 
(evaluaciones 
post-
capacitación). 

Ratio  personal 
capacitado/no 
capacitado en 
tecnologías o 
protocolos 
recientes. 

 

Informes, 
minutas y 
registros. 

0 6 Al Alza.  
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Mejorar la 
disponibilida
d de recursos 
médicos. 
 

Ratio  
médico/paciente 
y 
enfermero/pacien
te por unidad de 
atención. 
 
Tasa de rotación 
de personal 
médico y de 
enfermería. 
 
Disponibilidad  
de medicamentos 
esenciales (índice 
de desabasto). 
 
Porcentaje de 
plazas cubiertas 
vs. vacantes en 
personal médico y 
de apoyo. 
 

Informes, 
minut as y 
registros. 

0 6 Al alza. 
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× JEFATURA DE BIENESTAR Y ASISTENCIA SOCIAL  

El Departamento de Bienestar y Asistencia Social es la unidad encargada de 

promover el bienestar integral de las personas mediante la implementación de 

programas, servicios y acciones orientadas a mejorar la calidad de vida, atender 

necesidades sociales y brindar apoyo en situaciones de vulnerabilidad. 

Sus funciones principales incluyen la gestión de apoyos sociales, apoyo económico, 

y coordinación con otras instituciones para canalizar recursos y servicios. 

Este departamento trabaja con un enfoque humanista, inclusivo y participativo, 

priorizando la equidad, la dignidad y la justicia social, y asegurando que todas las 

personas tengan acceso a condiciones básicas de bienestar físico, emocional y social. 

 

PROBLEMÁTICA DETECTADA  

 
a) Infraestructura:  
a) Se comparte con otras oficinas 
b) Ausencia de un espacio para archivo físico de los libros de registro, que cumpla 

con las características que ordena la norma para la conservación de estudios 
socio económicos. 

 
b) Equipo de Oficina:  
a) Se requiere una maquina portátil ya que el trabajo se necesita estar digitalizando. 
c) Digitalización:  
a) Necesidad de digitalización de documentos para poder tener una base de datos 

propia  
 

METAS  

 

METAS A CORTO PLAZO:  

1) Fortalecimiento de Programas Sociales  

a) Evaluar el impacto de los apoyos actuales mediante encuestas a 

beneficiarios antes del próximo trimestre  

b) Identificar y registrar a personas mayores sin red de apoyo en la 

comunidad para canalizarlas programas sociales. 

METAS A MEDIANO PLAZO  

1)  Establecer una red interinstitucional de colaboración entre gobierno, ONG 

y sector privado para atender emergencias sociales y coordinar recursos. 
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2) Crear y mantener consejos ciudadanos de participación social para el 

diseño y evaluación de programas de asistencia. 

METAS A LARGO PLAZO  

1) Consolidar un sistema de asistencia social universal y sostenible que 

garantice atención a grupos vulnerables desde la infancia hasta la vejez. 

2) Lograr la integración digital y en tiempo real de lo s padrones de 

beneficiarios en todos los niveles de gobierno para evitar duplicidades y 

mejorar la atención. 

3) Reestructurar y profesionalizar las instituciones de asistencia social, 

garantizando personal capacitado, protocolos de atención con enfoque 

diferencial y un marco normativo actualizado.  

4) Lograr la certificación de calidad en los servicios de bienestar social a nivel 

nacional o regional. 

 

ESTRATEGIAS Y LÍNEAS DE ACCIÓN  

 

a) Rediseño y acondicionamiento del espacio:  

¶ Rediseñar y acondicionar el espacio físico para mejorar la atención al público 

y el trabajo del personal, eficientando el servicio a los ciudadanos. 

 

b) Actualizar y modernizar el equipo de Oficina:  

¶ Gestionar la adquisición de equipo profesional para digitalización y 
adecuación de un espacio adecuado para llevar a cabo dicha práctica.  
 

c) Digitalización:  

¶ Solicitar personal de contrato temporal o realizar las solicitudes 
correspondientes para prestadores de servicio social a las diferentes 
instituciones educativas afines con la actividad digital y tratamiento de datos 
digitalizando el total de de documentos y estudios socioeconómicos. 
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ALINEACIÓN CON OTROS INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN  

 

OBJETIVOS PLAN DE 
DESARROLLO MUNICIPAL  

OBJETIVOS PLAN DE 
DESARROLLO ESTATAL  

OBJETIVOS PLAN 
DE DESARROLLO 
NACIONAL  

Eje 1: DESARROLLO SOCIAL 
CON BIENESTAR Y 
HUMANISMO.  
 
Mejorar las condiciones de 
calidad vida de la ciudadanía 
con corresponsabilidad para 
brindar mejores situaciones en 
población vulnerable.  
 

Eje 2: DESARROLLO 
SOCIAL: Mejorar las 
condiciones de acceso 
efectivo a los derechos 
sociales, 
impulsando capacidades 
de las personas y sus 
comunidades, reduciendo 
brechas de desigualdad, 
con un sentido de 
colectividad  
fortalecido que impulsa la 
movilidad social 
ascendente y con atención 
prioritaria para las 
personas y los grupos 
cuyos derechos han sido 
vulnerados de manera 
histórica y coyuntural en 
particular por la  
pandemia por COVID -19. 

EJE 1: POLITICA Y 
GOBIERNO: 
Garantizar empleo, 
educación, salud y 
bienestar mediante 
la creación de 
puestos de trabajo, el 
cumplimiento  
del derecho de todos 
los jóvenes del país 
a la educación 
superior, la 
inversión en 
infraestructura y 
servicios de salud y 
por medio de los 
programas 
regionales, 
sectoriales y 
coyunturales de 
desarrollo. 
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INDICADORES Y METAS  

 

Nombre del 
indicador  

Unida
d de 
medid
a 

Fuent
e 

Líne
a 

base 
2021-
2024 

Meta 
2024-2027 

Tendencia  

INFRAESTRUCTUR
A 

1 No 
existe  

NA  Brindar una 
mejor atención 
al ciudadano, 
con espacios 
dignos y 
confortables y 
adecuados para 
cada uno de los 
apoyos que se 
ofrecen al 
usuario. 

ASCENDENT
E 

ADQUISICION DE 
UN 
NUEVOEQUIPO 
DE OFICINA  

1 No 
existe  

NA  Eficientar el 
apoyo 
brindado a la 
sociedad, 
mejorando 
tiempos y 
actualizaciones 
de mayor 
calidad 

ASCENDENT
E 

DIGITALIZACION  1 No 
existe  

NA  Lograr tener 
digitalizado 
todos los 
padrones 
beneficiados 
por los apoyos 
brindados y así 
mismo los que 
fueron 
rechazados 

ASCENDENT
E 

Adquisición de 
vehículo para 
estudiantes  

1 No 
existe 

NA  Hacer gestión 
es las estancias 
correspondient
es  

ASCENDENT
E 
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× SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA 

FAMILIA, DEL MUNICIPIO DE GOMEZ FARIAS, JALISCO.  

 
 
 
El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia (DIF) de Gómez 
Farías, Jalisco, es la instancia responsable de diseñar, coordinar y poner en marcha 
un conjunto de acciones destinadas a impulsar el desarrollo integral de las familias 
y de los grupos en situación de vulnerabilidad dentro de nuestro municipio. A 
través de un enfoque holístico, buscamos atender tanto las necesidades materiales 
(alimentación, salud, vestido) como las dimensiones emocionales y sociales, 
garantizando que cada persona acceda a oportunidades de crecimiento y 
superación. 
 
Con el firme propósito de mejorar la calidad de vida de la población, el DIF 
Municipal articula programas preventivos y formativos que refuerzan valores como 
la solidaridad, el respeto, la inclusión y la corresponsabilidad social. Estos 
programas abarcan desde talleres de capacitación en oficios y desarrollo de 
habilidades socioemocionales, hasta campañas de prevención en ámbitos como la 
violencia intrafamiliar, la salud reproductiva y la promoción de estilos de vida 
saludables. De esta manera, fortalecemos el tejido comunitario y generamos 
espacios seguros donde las familias pueden desarrollarse de forma armónica.  
 

 

PROBLEMÁTICA DETECTADA  

 

 

d) Infraestructura y Espacio Físico : 

a. Falta de espacio físico adecuado para el funcionamiento óptimo de los 
departamentos del DIF.  

b. Falta de una bodega para resguardar adecuadamente los apoyos que 
recibe la institución por parte del estado. 

c. Inexistencia de un comedor asistencial en condiciones óptimas, el cual 
requiere rehabilitación y modernización para brindar atención digna 
y eficiente a adultos mayores y personas vulnerables. 

d. Inexistencia de un área de usos múltiples que permita capacitar y 
orientar adecuadamente al personal de la institución. 
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e) Equipo de Oficina y Tecnológico : 

 
a) Carencia de equipo de cómputo suficiente y actualizado, lo cual limita el 

registro eficiente de beneficiarios, la elaboración de reportes, el seguimiento 
de padrones y el manejo de evidencias. 

b) Ausencia de equipo multifuncional (copiadora, escáner, impresora) para 
apoyar las actividades administrativas y operativas de todos los programas 
del DIF. 

 
f)  Recursos Humanos: 

 
a) Necesidad de capacitaciones constantes para el personal del DIF en temas 

como salud mental, atención a víctimas, nutrición y manejo de casos de 
violencia familiar . 

b) Falta de personal especializado en áreas clave (psicología, trabajo social, 
jurídica), lo cual impide ampliar la cobertura y eficiencia de atención, 
especialmente en comunidades rurales o con alta demanda. 

 
g) Digitalización y Gestión de la Información :  

 
a) Deficiencias en la digitalización de archivos y expedientes, lo que dificulta el 

seguimiento de beneficiarios y la planificación basada en datos actualizados. 
b) Ausencia de plataformas electrónicas integradas que faciliten el acceso, 

resguardo y consulta de la información entre áreas y en coordinación con el 
DIF Estatal. 

 
h) Difusión y Transparencia:  
 

a) Falta de actualización constante de la información sobre programas, 
padrones y apoyos en medios digitales, lo cual afecta la transparencia y el 
acceso a la información por parte de la ciudadanía. 

b) Escasa difusión de los servicios disponibles del DIF en comunidades rurales 
o marginadas, lo que limita la cobertura y atención a la población vulnerable  
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METAS  

 

 

a) Adecuar la infraestructura : 

 

a. Rediseñar y acondicionar los espacios físicos del DIF para garantizar 

un entorno funcional, digno y eficiente para el personal y los 

beneficiarios. 

b. Construir o habilitar una bodega que permita el almacenamiento 

ordenado y seguro de los apoyos alimentarios, médicos y asistenciales 

provenientes de instancias estatales o federales. 

c. Rehabilitar el comedor asistencial municipal para ofrecer atención 

alimentaria con calidad e higiene a personas en situación de 

vulnerabilidad, especialmente adultos mayores. 

d. Establecer un área de usos múltiples dentro del DIF que permita la 

realización de talleres, capacitaciones internas y actividades 

comunitarias.  

 

b) Actualizar y modernizar el equipo de Oficina:  

 

a. Adquirir al menos diez equipos de cómputo actualizados y 
funcionales para optimizar el trabajo administrativo, registro de 
padrones, seguimiento de beneficiarios y elaboración de informes.  

b. Dotar a las oficinas del DIF de un equipo multifuncional (impresora, 
copiadora y escáner a color) que permita agilizar la documentación y 
mejorar la atención al público. 

 

c. Adquirir e instalar el mobiliario básico necesario (escritorios, sillas 
secretariales, archiveros, estanterías) para garantizar condiciones 
óptimas de trabajo para el personal y mejorar la organización de 
archivos físicos. 

 

c) Fortalecer el Recurso Humano :  
 

a. Implementar un programa  anual de capacitación para el personal del 
DIF en temas prioritarios como salud mental, nutrición, atención a 
víctimas de violencia, trabajo social y derechos humanos. 

b. Gestionar la contratación o asignación de personal especializado en 
psicología, trabajo social y asesoría jurídica para atender de forma 
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integral a personas y familias en situación de vulnerabilidad, 
priorizando zonas rurales.  

 
 

d) Digitalizar y Mejorar la Gestión de la Información:  
 

a) Iniciar un proceso sistemático de digitalización de archivos y expedientes de 
los beneficiarios de los programas sociales del DIF, con el fin de facilitar el 
seguimiento, consulta y conservación a largo plazo. 

b) Desarrollar o adaptar un sistema interno de gestión de información que 
permita la coordinación digital entr e áreas del DIF y su vinculación con el 
sistema estatal. 

 
e) Mejorar la Difusión y Transparencia:  

 
a) Actualizar trimestralmente la información institucional y de programas 

sociales del DIF en la página oficial del municipio y redes sociales. 
b) Implementar campañas informativas en comunidades rurales para dar a 

conocer los programas, requisitos y servicios disponibles, promoviendo la 
participación ciudadana y el derecho a la información.  
 

 

ESTRATEGIAS Y LÍNEAS DE ACCIÓN  

 

d) Rediseñar y acondicionar el espacio:  

 

¶ Rediseñar y acondicionar el espacio físico del DIF Municipal, priorizando la 

creación de áreas funcionales para la atención ciudadana y el trabajo 

administrativo eficiente del personal.  

¶ Habilitar espacios específicos para cada programa de DIF, así como una 

bodega para el resguardo seguro de insumos y apoyos asistenciales. 

¶ Rehabilitar el comedor asistencial para brindar un servicio digno y eficiente 

a los adultos mayores y personas en situación de vulnerabilidad. 

¶ Crear un área de usos múltiples para talleres, capacitaciones internas y 

actividades comunitarias.  
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e) Actualizar y modernizar el equipo de Oficina:  

 

¶ Gestionar ante instancias municipales y estatales la adquisición de equipo de 
cómputo actualizado que permita mejorar el registro, seguimiento y análisis 
de beneficiarios.  

¶ Adquirir un equipo multifuncional con funciones de impresión a color, 
escaneo y copiado, que mejore la calidad del servicio brindado y facilite el 
manejo documental. 

¶ Gestionar equipo para las oficinas, con el mobiliario básico necesario 
(escritorios, archiveros, sillas, estantes) para el desarrollo adecuado de las 
actividades institucionales.  

 
f)  Fortalecer Recursos Humanos: 
 

a) Implementar un programa anual de capacitación continua para el personal 
del DIF, enfocado en temas clave como: atención integral a víctimas, salud 
mental, nutrición, derechos humanos, prevención de la violencia y primeros 
auxilios psicológicos. 

b) Establecer convenios con instituciones académicas y organismos 
especializados para brindar formación técnica y profesional al personal 
(CUSUR). 

c) Gestionar la contratación de personal especializado en psicología, trabajo 
social y asesoría jurídica, especialmente para fortalecer la atención en 
comunidades rurales y zonas de alta demanda. 

d) Promover el bienestar laboral y la permanencia del personal mediante 
incentivos no económicos, como reconocimientos, jornadas de autocuidado 
y formación profesional, que abona a la preparación académica. 
 
 

g) Digitalizar y Gestionar Información :  
 

¶ Implementar una estrategia de digitalización p rogresiva de expedientes, 
padrones y archivos institucionales, priorizando programas con mayor 
volumen de atención. 

¶ Establecer una base de datos interna que facilite la sistematización, consulta 
y resguardo de la información de beneficiarios. 

¶ Solicitar el apoyo de instituciones educativas para integrar prestadores de 
servicio social o prácticas profesionales en áreas afines (sistemas, 
informática) que colaboren en el proceso de digitalización. 
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¶ Enlazar la información digital generada con sistemas estatales y federales, 
como SEDIF, para garantizar la interoperabilidad y el acceso rápido a los 
datos desde cualquier instancia. 

 
 
h) Difundir en Transparencia Institucional:  

 
 

a) Diseñar un calendario anual de difusión de programas y servicios del DIF, 
asegurando su divulgación a través de medios digitales, redes sociales, 
perifoneo y visitas comunitarias.  

b) Actualizar trimestralmente la página oficial del municipio con información 
clara, accesible y vigente sobre los servicios del DIF, padrones de 
beneficiarios y requisitos de acceso. 

c) Impulsar la participación comunitaria mediante la creación de comités 
ciudadanos que supervisen y acompañen la ejecución de los programas. 

d) Cumplir con las obligaciones de la Ley de Transparencia mediante la 
publicación oportuna de informes , resultados y padrones de programas 
sociales en medios oficiales. 

e) Estandarizar los procesos de captura de información, asegurando el uso de 
formatos únicos y sistemas informáticos comunes en todas las áreas del DIF. 

f) Implementar mecanismos de control y evaluación interna que permitan 
medir la eficiencia, cobertura e impacto de los programas sociales. 

g) Garantizar la trazabilidad documental y el resguardo seguro de la 
información mediante respaldos digitales y almacenamiento en nube (según 
normativas de protección de datos). 

h) Establecer indicadores de desempeño por área, vinculados a los objetivos 
institucionales, para mejorar la planeación y la rendición de cuentas. 
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ALINEACIÓN CON OTROS INSTRUMENTOS DE PLANEACIÓN  
 
 

OBJETIVOS PLAN DE 
DESARROLLO 
MUNICIPAL  

OBJETIVOS PLAN DE 
DESARROLLO 

ESTATAL  

OBJETIVOS PLAN DE 
DESARROLLO 

NACIONAL  
Eje 1: DESARROLLO SOCIAL 
Y BIENESTAR. 
 
Este eje busca fortalecer la 
capacidad operativa e 
institucional del DIF Municipal 
mediante la mejora de 
infraestructura, modernización 
tecnológica, gestión adecuada 
de la información y procesos de 
digitalización. El objetivo 
principal es brindar servicios 
dignos, accesibles, eficientes y 
de calidad a la población 
vulnerable del municipio, 
mejorando así su bienestar y 
calidad de vida. 
 
Adecuación de Infraestructura  
Rediseñar y acondicionar los 
espacios físicos del DIF 
Municipal, incluyendo áreas 
específicas para atención 
ciudadana. Esto permitirá 
mejorar la eficiencia operativa, 
dignificar la atención a los 
usuarios y aumentar su nivel 
de satisfacción. 
 
Actualización y Modernización 
del Equipo de Oficina  
Gestionar la adquisición de 
equipo de cómputo actualizado 
y multifuncional (impresora, 
escáner, copiadora a color), así 

Eje 2: DESARROLLO 
SOCIAL  
 
Mejorar las condiciones de 
acceso efectivo a los 
derechos sociales, 
impulsando capacidades de 
las personas y sus 
comunidades, reduciendo 
brechas de desigualdad, con 
un sentido de colectividad 
fortalecido que impulsa la 
movilidad social ascendente 
y con atención prioritaria 
para las personas y los 
grupos cuyos derechos han 
sido vulnerad os de manera 
histórica y coyuntural en 
particular por la pandemia 
por COVID -19. 
 
Eje 2.1: Pobreza y 
desigualdad. Reducir los 
niveles de pobreza 
multidimensional, dando 
prioridad  
a la atención de la pobreza 
extrema y por ingresos en la 
población 
jalisciense, a través de la 
articulación entre Gobierno, 
sociedad civil e 
iniciativa privada.  
 
Eje 2.6: Grupos Prioritarios. 

Eje 2: POLITICA SOCIAL  
El objetivo más importante 
del gobierno de la Cuarta 
Transformación es que en 
2024 la población de México 
esté 
viviendo en un entorno de 
bienestar. En última 
instancia, la 
lucha contra la corrupción y 
la frivolidad, la 
construcción de 
la paz y la seguridad, los 
proyectos regionales y los 
programas sectoriales que 
opera el Ejecutivo Federal 
están orientados a ese 
propósito sexenal. 
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como adecuar espacios de 
trabajo para el personal 
administrativo. Esto permitirá 
mejorar el registro de 
beneficiarios, la 
documentación de actividades 
y la calidad del servicio que se 
brinda a la ciudadanía. 
 
Tratamiento y Gestión 
Adecuada de la Información  
Capacitar al personal del DIF 
en el manejo y conservación de 
archivos físicos y digitales, 
estableciendo protocolos para 
una adecuada organización y 
resguardo de expedientes. 
Asimismo, se impulsará la 
actualización constante de la 
información institucional en 
medios oficiales, cumpliendo 
con los princip ios de 
transparencia y acceso a la 
información pública.  
 
Digitalización de Documentos 
Institucionales 
Implementar un proceso 
sistemático de digitalización 
de expedientes, padrones y 
archivos de los programas del 
DIF. Esto permitirá contar con 
una base de datos segura, 
organizada y fácilmente 
accesible para consulta interna, 
facilitando la planeación, el 
seguimiento de apoyos y la 
rendición de cuentas 

Aumentar la calidad de vida 
de los jaliscienses a través 
de la pro- 
moción de la actividad física 
y el deporte con 
oportunidades de acceso 
incluyentes, diversas y bajo 
la perspectiva de igualdad 
de género; que 
propicien la práctica 
cotidiana, el desarrollo del 
talento deportivo y  
su proyección nacional e 
internacional, así como la 
generación de 
espacios y programas de 
recreación, ocio, 
esparcimiento y 
espectáculo, promoviendo 
los resultados que influyan 
en la sociedad. 

 

 

 

 


